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SOBRE EL ESTADO CORPORATIVO
(14 de noviembre de 1933-A. XII)

Este discurso, dirigido a la asamblea general del Consejo Nacional de las Cor-
poraciones, el 14 de noviembre de 1933 en Roma, da inicio a la fase resolutiva y
mds radicalmente innovadora de la politica corporativa del Fascismo.

Este discurso determina clara y definitivamente el concepto fascista de Cor-
poracién; plantea y resuelve los problemas fundamentales que interesan al cardcter
corporativo del Estado, las funciones legislatives de la Corporacién y los factores
morales del Corporativismo Fascista.

En la anterior sesién S. E. el Jefe del Gobierno habia leido la declaracién
que aqui reproducimos, reservindose su ilustracién para el dia siguiente :

« El Consejo Nacional de las Corporaciones :

«define las corporaciones como el instrumento que, bajo la égida del Estado,
realiza la disciplina integral, orgdnica y unitaria de las fuerzas productivas,
atendiendo al desarrollo de la riqueza, a la potencia politica y al bienestar del
pueblo italiano ;

«declara que el nimero de las corporaciones debe ser adecuado a las necesi-
dades efectivas de la economia nacional y deben ser constituidas representando las mdas
grandes actividades de la produccion ;

« establece que el estado mayor de las corporaciones deben formarlo los repre-
sentantes de las administraciones del Estado, del Partido, del capital, del trabajo y
de la técnica ;

« asigna como incumbencia especifica de las corporaciones, los actos conciliatives
y consultivos, con obligacion en los problemas de mayor importancia, y, a través
del Consejo Nacional, la emanacién de leyes que regulen las actividades econdmicas
de la Nacibn ; .

«reserva al Gran Consejo del Fascismo la decisién sobre los problemas que
en sentido politico constitucional, se irdn ulteriormente determinando como conse-
cuencia de la constitucién y funcionamiento efective y prdctico de las corpora-
clones ».



El siguiente discurso es la ilustracidon de la precedente declaracién. Sefiala un
punto fundamental de partida pare el desarrollo del Estado Corporativo y tiene el
valor historico de ser una base esencial para conocer el pensamiento y la prdctica
Sascista.

Después del aplauso con que ayer acogisteis la lectura
de mis declaraciones, me pregunto si vale la pena de hacer
esta mafiana otro discurso para ilustrar un documento que
por si mismo habla claramente a vuestra inteligencia, inter-
preta vuestras convicciones y toca vuestra sensibilidad re-
volucionaria.

Sin embargo puede ser interesante conocer a través de
cuiles meditaciones y pensamientos llegué a formular las
declaraciones de ayer tarde.

Pero ante todo quiero hacer un elogio de esta Asam-
blea y complacerme por las discusiones que en ella se han
desarrollado.

Sélo quienes no saben ni comprenden, pueden extra-
fiarse de que hayan surgido divergencias y apreciaciones di-
versas. Esto es inevitable; diré mA4s: necesario.

Armonia es armonia, cacofonia es otra cosa.

Ademas, cuando se discute un problema tan delicado
como el actual, es perfectamente légico e inevitable que cada
cual aporte a la discusién no solamente su preparacién doc-
trinal, su estado de 4nimo, sino también su temperamento
personal.

El filésofo més amigo de la abstraccién, el metafisico
que mas cultiva la trascendencia, no lograra desprenderse
de todo lo que constituye su temperamento personal.

Seguramente recordaréis que el 16 de octubre del afio X,
a los millares de Gerarcas, convocados en Roma para el De-
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cenal y precisamente en la Plaza Venecia, pregunté: esta
crisis que nos atormenta desde hace cuatro afios — actual-
mente estamos ya en el quinto desde hace un mes — ; es una
crisis «en el» sistema o «del» sistema ?

Pregunta grave a la cual no se podia contestar inme-
diatamente.

Para responder era necesario reflexionar, reflexionar
mucho, documentarse bien.

Pues bien, hoy respondo : la crisis ha penetrado de tal
forma en el sistema que se ha convertido en una crisis del
sistema.

Ya no es un traumatismo, es una enfermedad consti-
tucional.

Hoy podemos afirmar que ha pasado la manera capita-
lista de producir, y con ella, la teoria del liberalismo econé-
mico que la explicaba y predicaba.

En pocas palabras, voy a trazaros a grandes rasgos la
historia del capitalismo en el siglo pasado, que podriamos
definir : siglo del capitalismo. Pero ante todo, ; qué es el
capitalismo ? No hay que confundir el capitalismo con la bur-
guesia. La burguesia es cosa muy distinta. La burguesia es
como un modo de ser algo antiguo, unas veces grande, otras
rastrero, unas veces heroico, otras filisteo.

El capitalismo en cambio es un modo especifico de pro-
duccién, es un modo de produccién industrial.

El capitalismo en su expresién mas genuina y perfecta,
es el sistema de producir en masa para el grande consumo,
fuertemente financiado mediante la emisién de capital ané-
nimo nacional e internacional. El capitalismo es por con-
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siguiente eminentemente industrial y no ha tenido en el
campo agricola manifestacién alguna de importancia.

Yo distinguiria en la historia del capitalismo tres pe-
riodos : -el periodo dindmico, el periodo estatico y el pe-
riodo de decadencia.

El periodo dindmico va desde el 1830 hasta el 1870.
Coincide con la introduccién del telar mecénico y con la
aparicion de la locomotora. Surge la fabrica. La fabrica es
la manifestacién tipica del capitalismo industrial. Esta es la
época de las grandes ganancias durante la cual reinan en
pleno la ley de la libre concurrencia y la lucha de todos con-
tra todos. Hay heridos y muertos que la Cruz Roja se
encarga de recoger. También en este periodo hay ecrisis, pero
son crisis ciclicas, no duraderas ni universales.

El capitalismo tiene aun tanta vida y tanta fuerza que
puede brillantemente superar estas crisis. Es la época en la
cual Luis Felipe da el grito: «;enriqueceos!». Se desa-
rrolla el urbanismo ; Berlin que contaba a principios del siglo
con cien mil habitantes llegé al millén. Lo mismo Paris
que de quinientas sesenta mil almas que tenia en Ila
época de la revelucién francesa se acerca también al millén.
Lo mismo digase de Londres y de las grandes ciudades de
América.

En este primer periodo de vida del capitalismo, la selec-
cién es verdaderamente activa. Hay también guerras; pero
éstas no pueden ser comparadas con la guerra mundial que
hemos vivido. Son guerras de poca duracién, como por ejem-
plo la italiana del 1848-1849 que dura cuatro meses el primer
afio y sélo cuatro dias el segundo; la guerra del 1859 dura
pocas semanas y lo mismo la del 1866. Ni son mas largas las
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guerras prusianas, entre las cuales la del afio 1864 contra los
Ducados de Dinamarca que se termina en pocos dias, la
del 1866 contra Austria, consecuencia de la anterior, tiene su
epilogo en Sadowa después de pocos dias de lucha. Por tiltimo,
la guerra del 1870, célebre per la tragedia de Sedan, no duré
mas que dos estaciones.

Estoy por decir, que todas estas guerras fueron hasta
cierto punto un excitante de la economia de las Naciones,
tanto es asi que no habian aién pasado ocho afios, y Francia
ya estaba rehecha y podia organizar la exposicién universal
del 1878 que dié tanto que pensar a Bismarck.

Lo que pasé en América, no lo llamaremos heroico. Esta
es una palabra reservada a los acontecimientos de orden ex-
clusivamente militar ; pero ciertamente la conquista del Far
West es dura y fascinadora y ha tenido sus riesgos y sus victi-
mas como una gran conquista. Este periodo diniamico del ca-
pitalismo podria quedar encuadrado y definido entre la apa-
ricién de la maquina a vapor y la apertura del canal de Suez.

Son por lo tanto cuarenta afios ; durante los cuales el
Estado sin entrometerse observa, y los maestros de liberalismo
dicen : T4, Estado, tienes un solo deber, que en el sector econé-
mico ni siquiera se advierta que existes. Tanto mejor gobernaras
cuanto menos te ocupes de los problemas de orden econémico.

Por consiguiente el campo de las actividades econémicas
queda limitado solamente por el Cédigo Penal y el Cédigo de
Comercio.

Pero a contar del 1870, este periodo cambia. No estamos
ya en la lucha por la vida, en la concurrencia libre, en la
seleccién del mas fuerte. Se notan los primeros sintomas de
cansancio y de la desviacién que sufre el mundo capitalista.
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Ahora empieza la era del «cartel», del sindicato, del
consorcio, del «trust». No me detendré en poner de relieve
ante vosotros las diferencias que distinguen estos cuatro
términos.

Las diferencias no son de tanta monta.

Se pueden comparar a las que existen entre impuestos
y tasas. Los economistas no las han definido ain, pero el con-
tribuyente que tiene que pagar, ve que es perfectamente iniitil
discutir, porque, tasas o impuestos, igual tiene que pagarlos.
No es verdad lo que ha dicho un economista italiano de la
economia liberal, que la economia del trust, del cartel, del
sindicato, es resultado de la guerra. No, porque el primer
cartel del carbén se formdé en Dortmund (Alemania), el
afio 1879.

En 1905, o sea diez afios antes que estallase la guerra
mundial, ya existian en Alemania sesenta y dos carteles me-
talirgicos.

En 1904 habia un cartel de la potasa, uno del azicar
en 1903, diez de la industria del vidrio. Habia en total en
aquella época de 500 a 700 carteles que se dividian el go-
bierno de la industria y del comercio aleméan.

En 1877 se crea en Francia la Oficina Industrial de
Longwy, para la metalurgia ; en 1888 se crea la del petrdleo ;
en 1881 todas las compafifas de seguros estaban ya reunidas.
En 1873 se crea el cartel del hierro en Austria. Al lado de
los nacionales se desarrollan los carteles internacionales.
El sindicato de las fAbricas de botellas data del 1907. El de las
fabricas de vidrios y espejos, donde entran franceses, ingle-
ses, austriacos_e italianos, es del afio 1909.
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Los fabricantes de rieles para ferrocarriles se habian
organizado internacionalmente en 1904. En 1899 nace el sin-
dicato del zinc. No quiero més entreteneros con la lectura,
que resultaria pesada, de todos los sindicatos quimices, texti-
les, de navegacién y otros que se han ido formando en este
periodo histérico.

En 1901 se creé el cartel del nitrato entre ingleses y
chilenos. Aqui tengo la lista completa de los trusts nacionales
e internacionales, cuya lectura os evito. Puede decirse que no
hay sector alguno de la vida econémica de los paises de Europa
y de América en donde estas fuerzas que caracterizan el capi-
talismo no se hayan formado.

¢ Qué consecuencia nos ha traido todo esto? El fin
de la libre concurrencia.

Habiéndose reducido las ganancias, la empresa capita-
lista vé que més que luchar conviene ponerse de acuerdo y
aliarse para repartirse los mercados y dividirse las utilidades.

Incluso la ley de la oferta y de la demanda deja de ser un
dogma ; porque a través de los carteles y de los trusts se puede
influir sobre la demanda y sobre la oferta. En fin, esta eco-
nomia capitalista, coalizada, trustizada, se dirige al Estado.
¢ Qué es lo que pide ? La proteccién aduanera.

La libertad de comercio, que no es mis que un aspecto
méas amplio de la doctrina del liberalismo econémico, queda
herida de muerte. En efecto, la primera Nacién que ha levan-
tado barreras casi infranqueables fué América. Hoy la misma
Inglaterra, desde hace algunos afios, ha renegado de todo lo
que parecia tradicional en su vida politica, econémica y moral
y se ha declarado en favor de un proteccionismo cada vez
mayor.
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Sobreviene la guerra, y como consecuencia, al acabarse
ésta, la empresa capitalista se inflaciona. La magnitud de
la empresa no se mide por millones sino por miles de millones.
Las que se ha dado en llamar construcciones verticales, vistas
desde lejos, dan la idea de algo monstruoso y babélico.

Las dimensiones enormes de la empresa exceden la posi-
bilidad del hombre. Antes el espiritu dominaba la materia,
ahora la materia doblega y subyuga al espiritu.

Lo que hasta ahora era fisiologia, se transforma en pa-
tologia ; todo resulta anormal. Como en todos los hechos his-
téricos de la vida hay siempre un personaje que los caracte-
riza, asi también esta situacion podemos encarnarla en dos
personas : el fabricante sueco de fosforos Kreuger y el espe-
culador americano Insull.

Con esa sinceridad brutal que es caracteristica en nuestras
costumbres fascistas, afiadimos que también en Italia ha ha-
bido semejantes manifestaciones, aunque no hayan alcanzado
cumbres tan altas. En esta fase el super-capitalismo se inspira
y se justifica con esta utopia: la del consumo ilimitado. El
ideal del super-capitalismo seria la «estandardizacién» del
género humano, desde la cuna hasta la tumba.

El super-capitalismo desearia que todos los hombres na- -
ciesen de la misma estatura para poder hacer cunas « estan-
dardizadas » ; querria que todos los nifios deseasen los mismos
juguetes, que todos los hombres vistieran lo mismo, que todos
leyeran el mismo libro, que a todos gustasen los mismeos films y
por iltimo que todos deseasen un automévil utilitario.

Esto no es un capricho, sino algo que esta en la l6gica de
las cosas ; pues solamente de esta forma el super-capitalismo
puede realizar sus planes.
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¢ Cuando la empresa capitalista deja de ser un hecho
econémico ? Cuando su misma amplitud la transforma en
hecho social. Es este el momento, en el cual la empresa ca-
pitalista al encontrarse con serias dificultades se arroja en
brazos del Estado. Entonces es cuando nace y se hace cada
vez mas necesaria la intervencién del Estado.

Y los que no lo conocian lo buscan ansiosamente.

Hemos llegado a tal punto que si en todas las Naciones de
Europa el Estado se despreocupase por 24 horas de este asunto,
sobrevendria un desastre: ya no existe campo econdomico
alguno en que el Estado no tenga que intervenir.

Si quisiéramos ceder, hipotéticamente, a este capitalismo
de tltima hora, caeriamos de lleno en el capitalismo de Estado,
que no es otra cosa sino el socialismo de Estado al revés.
Llegariamos de una manera o de otra a la funcionalizacién
de la economia nacional.

Tal es la crisis del sistema capitalista en su significado
més universal.

Pero para nosotros existe otra crisis especifica que nos
afecta por nuestra calidad de italianos y de europeos. Crisis
europea, tipicamente europea.

Ya no es Europa el continente que dirige la civilizacién
humana. Esta es la constatacién draméatica que los hombres
que tienen el deber de pensar, deben hacer para si mismos y
para los demis. Hubo una época en que Europa dominaba
politicamente, espiritualmente y econémicamente en el mundo
entero.

Dominaba politicamente con sus instituciones politicas.
Espiritualmente con todo lo que el espiritu de Europa
ha producido a través de los siglos. Econémicamente por-
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que era el vnico continente verdaderamente industria-
lizado.

Pero al otro lado del Atlantico se desarrolla la grande em-
presa industrial y capitalista. En el Extremo Oriente aparece el
Japén, que después de haberse puesto en contacto con Europa
en la guerra de 1905, avanza a grandes pasos hacia Occidente.

Aqui el problema es politico.

Hablemos de él, puesto que también esta asamblea es
eminentemente politica. Europa puede aiin intentar recupe-
rar el timén de la civilizacién universal si encuentra en si
misma un «@ninimum » de unidad politica.

Es preciso, por lo tanto, seguir las que han sido constan-
temente nuestras directivas. Este acuerdo politico de Europa no
puede verificarse si antes no se reparan algunas graves injusticias.

Hemos llegado a un punto sumamente grave dentro de
esta situacién : la Sociedad de las Naciones ha perdito todo
lo que podia darle significado politico y un alcance histérico.

Por lo demas el mismo que la inventé no entré en ella.

Fuera de ella estin Rusia, Estados Unidos, Japén y Ale-
mania.

Esta Sociedad de las Naciones se basa en uno de esos
principios que en su enunciaciéon son perfectos, pero, consi-
derados detenidamente, anatomizados y seccionados, resultan
absurdos.

¢, Qué otros hechos diplomaticos existen para poner en
contacto los Estados ?

¢ Locarno ? Locarno es otra cosa, no tiene nada quever
con el desarme: de ahi no se puede pasar.

En estos tltimos tiempos se ha guardado mucho silencio
sobre el Pacto a cuatro; nadie habla de él, pero todos pien-
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san en él. Precisamente por esto nosotros no pensamos volver a
tomar iniciativas ni precipitar acontecimientos que légica-
mente y fatalmente tienen que madurar.

Preguntémonos ahora: ;es Ttalia una Nacién capitalista?
; Os habéis planteado alguna vez esta pregunta ? Si por
capitalismo se entiende ese conjunto de usos, de costumbres

de progresos técnicos que son ya comunes a todas las Nacio-
nes, podemos decir que también Italia es capitalista.

Pero si profundizamos y examinamos la situacién desde
un punto de vista estadistico, es decir, considerando Ia impor-
tancia de las diferentes categorias econémicas de la poblacién,
tendremos entonces los datos necesarios del problema para
decir que Italia no es una Nacién capitalista en el sentido co-
rriente de esta palabra.

Los agricultores que cultivan terreno propio hasta la
fecha del 21 de abril 1931 son 2.943.000, los arrendatarios
son 858.000.

Los medieros y los colonos son 1.631.000, los demas
agricultores asalariados, peones, jornaleros del campo son
2.475.000. Total de la poblacién vinculada directamente a
la agricultura, 7.900.000.

Los industriales son 523.000, los comerciantes 841.000,
los artesanos dependientes y patronos son 724.000, los obre-
ros son 4.283.000. El personal de servicio y de fatiga 849.000,
las Fuerzas Armadas del Estado comprenden 541.000 per-
sonas incluyendo naturalmente en esta cifra las Fuerzas de
Policia; los que pertenecen a profesiones libres y artes son
553.000, los empleados del Estado y privados 905.000. Total
de este segundo grupo, 17.000.000.
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Los grandes propietarios y rentistas no son muchos
en Italia, apenas 201.000; los estudiantes son 1.945.000. Las
mujeres ocupadas en sus quehaceres domdésticos 11.244.000.

Por dltimo, 1.295.000, pertenecen a otras condiciones
no profesionales. Esta cifra puede ser interpretada de dife-
rentes maneras.

Este breve cuadro os demuestra que la economia de la
Nacién italiana es varia y compleja y no puede ser clasificada
en un solo tipo, sobre todo si se tiene en cuenta que los in-
dustriales que figuran con la cifra imponente de 523.000 per-
tenecen en su mayor parte a la industria media o pequeiia.
La pequefia industria va desde un minimo de cin-
cuenta obreros a un maximo de quinientos. La industria
media cuenta de 500 a 5000 o 6000 obreros ; mas alla de este
nimero estamos en la grande industria y alguna vez se des-
emboca en el super-capitalismo.

Este cuadro os demuestra también que se equivoca Carlos
Marx, cuando, siguiendo en conformidad con el esquema apo-
caliptico propio de su sistema, pretende que la sociedad
humana se puede dividir en dos clases perfectamente distin-
tas y eternamente irreconciliables.

A mi parecer, Italia debe seguir siendo una Nacién con
economia mixta, con floreciente agricultura que es la base de to-
do, — tan es asi, que hasta ese pequefio despertar de las indus-
trias que se ha verificado en estos tltimos tiempos se debe,
en la opinién undnime de los expertos, a las mejoradas cose-
chas de la agricultura en estos tiltimos afios —, con una industria
media y pequefia, con bancos que no se entreguen e la espe-
culacién, con un comercio que cumpla con su fundamental
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deber que es proporcionar rapidamente y racionalmente la
mercancia a los consumidores.

En la declaracién que he presentado ayer por la tarde
se definia la Corporacién tal como nosotros la entendemos y
la queremos crear y se indicaba también cuales eran sus fines.
En dicha declaracién se dice que la Corporaciéon ha surgido
en vista del desarrollo de la riqueza, de la potencia politica
y del bienestar del pueblo italiano. Estos tres elementos de-
penden el uno del otro.

La fuerza politica crea la riqueza y la riqueza vigoriza a
su vez la accién politica.

Quisiera llamar vuestra atencién sobre el fin a que
tendemos : el bienestar del pueblo italiano. Es necesario que
en determinado momento estos institutos que nosotros hemos
creado sean reconocidos y sentidos por las masas como otros
tantos instrumentos para mejorar su nivel de vida.

Es necesario que en determinado momento el obrero y
el trabajador de la tierra puedan decir a si y a los suyos : si
hoy estamos mejor lo debemos a los institutos que la Revolu-
cién fascista ha creado.

En todas las sociedades nacionales hay una miseria ine-
vitable.

Hay un porcentaje de personas que viven al margen de
la sociedad ; de ellas se ocupan especiales instituciones. Pero
lo que mayormente debe preocupar nuestro espiritu es la
miseria de los hombres sanos y fisicamente capaces que buscan
con anhelo, pero indtilmente, trabajo. Tenemos que empe-
fiarnos a fondo en que los obreros italianos, que merecen el
mayor interés por ser italianos, obreros y fascistas, se den
cuenta de que no creamos institutos solamente para dar forma
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a nuestras doctrinas, sino que creamos institutos para que
llegado el momento, den resultados positivos, concretos,
practicos y tangibles.

No me detengo en los deberes conciliativos que la Cor-
poracién puede desempeiiar; ni veo inconveniente alguno que
se oponga a la funcién consultiva de la Corporacién. Ya ahora,
siempre que el Gobierno tiene que tomar medidas de-cierta
importancia, consulta con los interesados.

Si un dia esta consulta llega a ser obligatoria para de-
terminadas cuestiones, yo no veo en ello nada malo ; porque
todo lo que contribuye a aproximar el ciudadano al Estado
y cuanto sirve para que el ciudadano entre en el engranaje
del Estado, es 1til para los fines sociales y nacionales del
Fascismo.

Nuestro Estado no es un Estado absoluto y menos aiin
absolutista, que se mantiene lejos de los individuos, armado
solamente con leyes inflexibles, como, por lo demas, deben
ser las leyes.

Nuestro Estado es un Estado organico, humano, intima-
mente unido con la realidad de la vida.

La misma burocracia no es hoy, y atin menos lo serd ma-
fiana, un diafragma entre la obra del Estado y los intereses
y necesidades efectivas y concretas del pueblo italiano.

Yo estoy segurisimo que la admirable burocracia italiana,
con el mismo empefio que hasta el presente, trabajara en
unién con las Corporaciones cuantas veces sea necesario para
la mejor solucién de los problemas.

Pero el punto que mas apasionadamente puede interesar
a esta asamblea es el que trata de los poderes legislativos que
se entiende conceder al Consejo Nacional de las Corporaciones.
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No ha faltado quien, adelantdndose a los acontecimien-
tos, ha hablado ya del fin de la actual Camara de Diputados.
Expliquémonos.

La actual Camara de Diputados tiene que ser disuelta
por haber ya terminado la legislatura.

Por otra parte, como quiera que no contamos con el
tiempo suficiente, en estos pocos meses, para crear los nuevos
institutos corporativos, la nueva Camara sera elegida con el
mismo método de 1929.

Pero llegara el momento en que la Camara tendra que
decidir su propio destino. ; Es que hay fascistas a quienes
haga llorar esta hipétesis ?

Si alguno hubiese, sepa, que nosotros no enjugaremos
sus lagrimas.

Es perfectamente concebible que un Consejo Nacional
de las Corporaciones substituya totalmente a la actual Camara
de Diputados ; la CaAmara de Diputados nunca fué de mi gusto.
Pues al fin y al cabo es anacrénica hasta en su mismo titulo.
Es esta una institucién que ya existia cuando nosotros entra-
mos, pero que es ajena a nuestra mentalidad y a nuestra pa-
sién de fascistas.

La Camara presupone un mundo que nosotros hemos
demolido ; presupone la existencia de diferentes partidos po-
liticos y con frecuencia un insulto al espiritu de trabajo. Desde
el dia en que nosotros suprimimos esta pluralidad de partidos,
la Camara de Diputados ha perdido su razén de ser.

Los diputados fascistas, casi cn su totalidad, han estado
a la altura de su fe, y es preciso reconocer que su sangre era
fuerte y sanisima pues no se ha empobrecido viviendo en
ese ambiente donde todo recuerda el pasado.
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Pero todo esto se verificara en un espacio de tiempo mas
o menos largo y sin prisa alguna. Lo importante es sentar el
principio, porque de éste se deducen fatalmente las conse-
cuencias.

Cuando el 13 de enero de 1923 se creé el Gran Consejo,
los hombres superficiales tal vez pensaron : nace una institu-
cién. No, aquel dia se enterro el liberalismo politicc.

Cuando, gracias a la Milicia, fuerza armada del Partido
y de la Revolucién, gracias a la institucién del Gran Con-
sejo, érgano supremo de la Revolucién, se di6é el golpe de
éracia al liberalismo tedrico y practico, entonces fué cuando
definitivamente entramos por el camino real de la Revolucién.

Hoy sepultamos el liberalismo econémico.

La Corporaciéon actda en el terreno econémico como el
Gran Consejo y la Milicia actuaron en el terreno politico.

El Corporativismo es una economia disciplinada y por
consiguiente controlada; pues no se puede pensar en disci-
plina sin control. El Corporativismo queda muy por encima
del socialismo y del liberalismo: crea una sintesis nueva.

Hay un hecho sintoméitico, un hecho sobre el cual no se
ha reflexionado suficientemente: la decadencia del capita-
lismo coincide con la decadencia del socialismo.

i Todos los partidos socialistas de Europa se estan des-
menuzando !

No hablo de Italia y de Alemania; hablo también de
otros Paises.

Sin querer afirmar que estos dos fenémenos dependan el
uno del otro, considerados desde un punto de vista estricta-
mente légico, es evidente que entre ellos existe una simulta-
neidad de orden histérico.
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Por eso la economia corporativa nace en un momento
histérico determinado : cuando el capitalismo y el socialismo
han dado ya de si lo que podian dar.

Del uno y del otro heredamos cuanto en ellos habia de
vital. Hemos rechazado la teoria del hombre econémico y la
teoria liberal, y hemos protestado enérgicamente cuantas
veces oimos decir que el trabajo es una mercancia.

El hombre econémico no eXiste, existe el hombre integral
ques es politico, econémico, religioso, santo, guerrero.

Hoy damos otro paso decisivo en el camino de la Re-
volucion.

Justamente ha dicho el camarada Tassinari que una re-
volucién, para ser grande, para imprimir profunda huella en
la vida histérica de un pueblo, tiene que ser social.

Si observiis bien, podréis constatar que la Revolucién
Francesa fué una revolucién eminentemente social, porque
destruyé todo lo que habia quedado en pie de la Edad Media
desde los peajes a las « corvées ». Fué una revolucién social,
porque provocé aquella enorme alteracién de la distribucién
de tierras en Francia, qua cre6 esos millones de propietarios
que han sido y son hoy una de las fuerzas mas sélidas y sanas
de ese Pais.

Si asi no fuera, todos pretenderian poder hacer una re-
volucién. La revolucién es una cosa vasta y seria; no es una
conjura de palacio, ni un cambio de gobierno, ni el predominio
de un partido que suplante a los demas.

Da risa leer que en 1876 la llegada al poder de las izquier-
das fué saludada como una revolucién.

Hagémonos por tltimo esta pregunta: ;el corporati-
vismo puede ser aplicado en otros paises ? Es necesario formular
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esta pregunta, porque se la hacen en todas las partes del
mundo, y en todas partes tratan de contestarla.

Es indudable que dada la crisis general del capitalismo,
en todas partes se impondran soluciones de tipo corporativo :
mas, para llegar al corporativismo pleno, integral, revolucio-
nario, se requieren tres condiciones :

Un partido tnico que permita la acciéon de la disciplina
politica juntamente con la disciplina econémica, y que esté
por encima de todos los intereses en contraste; que sea un
vinculo que une a todos en una misma fe.

Pero esto no basta, es necesario, ademas del partido
dnico, un Estado totalitario, es decir un Estado que absorba
en si mismo todas las energias, todos los intereses y todas las
esperanzas de un pueblo para transformarlas y darles fuerza.

Adin no basta. Tercera y dltima condicién, la mas im-
portante de todas : vivir un periodo de alta tension ideal como
el que estamos viviendo nosotros.

He aqui por qué nosotros daremos gradualmente fuerza y
consistencia a todas nuestras realizaciones y traduciremos en
hechos toda nuestra doctrina.

¢, Como negar que nuestro periodo fascista, es un pe-
riodo de alta tensién ideal ? Nadie se atrevera a negarlo.

Este es el tiempo en que las armas han sido coronadas por
la victoria. Se renuevan las instituciones, se redime la tierra,
se fundan ciudades.
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SOBRE LA LEY DE LAS CORPORACIONES
(13 de enero de 1934-A. XII)

Si en realidad el argumento no fuese inagotable,
yo habria renunciado con gusto a dirigiros la palabra,
porque, esta ley que tiene que ser sometida a vuestra
aprobacién, ha tenido una elaboracién lenta y profunda : no
ha nacido de improviso. Sus antecedentes pueden hallarse en
la que podria llamarse la proto-historia del Régimen : la pri-
mera reunién de los « Fascios » de combate que tuvo lugar en
Milan hace quince afios.

Después de la Marcha sobre Roma, los primeros ensayos
en el campo corporativo fueron la reunién en el Palacio
Chigi y el Pacto del Palacio Vidoni. Viene después la ley del
3 de abril de 1926, a la que sigue el reglamento del 1 de
julio de 1926 y la Carta del Trabajo del 21 de abril de 1927.

La primera ley sobre las corporaciones salié en marzo
de 1930. Esta ley ha sido en primer lugar examinada por el
Comité Corporativo Central, luego ha pasado a la discusién
del Consejo Nacional de las Corporaciones, ha recibido su
confirmacién después de largas y detalladas discusiones en el
Gran Consejo, ha sido revisada por el Consejo de Ministros
y ha sido presentada a vosostros con un informe del Minis-
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terio de Corporaciones. Su presentacién ha sido completada
por una relacién sélida en lo substancial y férvida de fe de
vuestro relator y camarada el cuadriunviro De Vecchi.

Los discursos que se han pronunciado aqui han servido
para aclarar mejor el proyecto que vosotros hahéis examinado.

El discurso del senador Bevione ha individualizado con
claridad algunos aspectos caracteristicos de la crisis que atn
estamos atravesando. El discurso del senador Schanzer ha
sido de sumo rigor dialéctico. El senador Cavazzoni ha puesto
de relieve la paradoja de esta época de la civilizacién contempo-
ranea, paradoja que nos hace asistir a fénomenos como estos :
trigo que se transforma en combustibile para las locomoto-
ras, bolsas de café que se tiran al mar, destruccién de
riqueza mientras existen millones de hombres que la utili-
zarian para sus necesidades no satisfechas.

Interesantisimo ha sido el discurso del senador Cogliolo,
que en su brillante debut ha subrayado la importancia
de la adhesién al Régimen y de la formacién de las masas de
los llamados intelectuales : fenémeno tipicamente italiano y
dnico en la historia, si es verdad que Platén — como vosotros
sabéis mejor que yo — a quien no le faltaba sabiduria,
tanto que, apenas nacido las abejas depositaron miel en
sus labios, excluyd de su Reptblica a los poetas y afines,
considerdndolos peligrosos para el desarrollo pacifico de la
Ciudad.

Nosotros hemos creado un régimen en el cual todos los
que en verdad se llaman trabajadores intelectuales, todos los
querecaban de su profesién o arte lo necesario para vivir, viven
ahora en el Régimen y aportan a él un servicio insubstituible,
contribuyendo con la inteligengia a su mayor gradeza.

28



El senador Marozzi ha expuesto algunos aspectos de la
Corporacién aplicada a la agricultura.

Por iltimo el senador Corbino, fisico de fama mundial,
como todos bien sabéis, ha formulado algunas preguntas de
tanta importancia, haciéndonos considerar que el mejor
camino a seguir cuando se trabaja en el campo de la economia,
es el de la circunspeccién.

Esta ley no es solamente el resultado de una doctrina :
no hay que despreciar demasiado a la doctrina, porque ésta
ilumina a la experiencia y la experiencia confirma a la doctrina.
No sélo la doctrina, sino doce afios de experiencia viva, vi-
vida, practica, cotidiana, durante los cuales se me han presen-
tado todos los problemas de la vida nacional desde el punto
de vista de la economia, problemas que son siempre prisma-
ticos y complejos; y he tenido que afrontarlos y con fre-
cuencia resolverlos.

¢, Cuales son las premisas de esta ley ? Sus premisas fun-
damentales son las siguientes :

No existe el hecho econémico de interés exclusivamente
particular e individual. Desde el dia en que el hombre se
conformd o se adapté a vivir en comunidad con sus seme-
jantes, ninguno de sus actos se inicia, se desarrolla y se
concluye en él mismo, sino que tiene repercusiones que
van.mas alld de su propia persona.

Es preciso también situar en la historia el fendémeno
que se llama capitalismo, o sea, esa forma determi-
nada de la economia que se llama economia capitalista. La eco-
nomia capitalista es un hecho del siglo pasado y del presente.
Los antiguos no la han conocido. El libro de Salvioli es satis-
factorio y definitivo en tal materia. ; Tampoco se conocié
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en la Edad Media! Estamos siempre en una fase de peque-
fias artes industriales mas o menos vastas. Quien dice capi-
talismo dice maquina, quien dice maquina dice fabrica. El ca-
pitalismo, por consiguiente, esta vinculado al nacimiento de la
méquina ; se desarrolla sobre todo cuando es posible trans-
portar a distancia la energia y cuando en condiciones total-
mente diferentes de las que vivimos actualmente se puede
practicar una divisién del trabajo nacional y universal.

Es esta misma divisién del trabajo que hizo decir al
economista inglés Stanley Jevons, en la segunda mitad del
siglo pasado : «Las llanuras de Norte América y de Rusia
son nuestros trigales, Chicago y Odesa nuestros graneros, el
Canada y los Paises Balticos son nuestros bosques, Australia
cria para nosotros sus ganados, América sus bueyes, Perd nos
manda su plata, California y Australia su oro; los chinos
cultivan el té para nosotros y los indios el café, azicar y espe-
cies que llegan a nuestros puertos, Francia y Espafia son nues-
tros vifiedos, el Mediterraneo es nuestra huerta ».

Todo esto naturalmente tenia su compensancién con el
carbén, el algodén, las méaquinas etc.

Puede suponerse que en esta primera fase del capita-
lismo (que otra vez yo defini como dindm'ca y heroica) e
hecho econémico fuese de naturaleza preferentemente indi-
vidual y privada. Los teéricos de aquel momento excluian
en absoluto la intervencién del Estado en los asuntos de la
economia, y sélo le pedian que diese a la Nacién la seguridad
y el orden piblico. Es también durante este periodo cuando
el fenémeno capitalista industrial da lugar entre sus diri-
gentes a un aspecto familiar que, en donde se ha conservado,
ha sido de mucha utilidad : las dinastias de grandes indus-
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triales que se transmiten de padre a hijo no sélo la fabrica
sino también un sentimiento de orgullo y de honor.

Pero esto dura poco y ya Fried un su libro: Fin del ca-
pitalismo, aun limitando sus observaciones al campo aleman,
pudo comprobar que entre 1870 y 1890 estas grandes dinas-
tias industriales decaen, se desmenuzan, desaparecen, resul-
tando ya insificientes. En este periodo hace su primera apa-
ricién la sociedad anénima. No debemos creer que la sociedad
anénima sea una invencién diabdlica o un producto de la
maldad humana. No hay que entremeter demasiado frecuen-
temente a los dioses o a los diablos en nuestros sucesos. La socie-
dad anénima nace cuando el capitalismo, por sus desmesuradas
proporciones, no puede va basarse en la riqueza familiar o de
pequefios grupos, y debe entonces dirigirse al capital anénimo,
indiferenciado, coloidal, con la emisién de acciones y obligaciones.
Es este el momento en que la sigla substituye al nombre. Sélo
los que se hallan practicamente al corriente de esta especie
de misteriosofia financiera saben leer entre lineas «lo que se
oculta bajo velos ».

El sanador Bevione os ha hablado y os ha citado la
« Sofindit » pero yo creo que muchos de vosotros no saben
bien lo que se oculta debajo de esa palabra de sabor vagamen-
te ostrogodo. La «Sofindit» no es una industria, es un
lugar para convalecientes en donde se ponen bajo observacién
y cura organismos més o menos deteriorados. Vosotros no
seréis tan indiscretos, lo espero, que me preguntéis quien es
el que paga la pensién para esa hospitalidad mas o menos
larga. En este periodo, cuando la industria, a pesar de
su prestigio y de su fuerza, no puede colocar su capital, acude
al banco.
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Cuando una empresa se vale del capital de todos, su
caracter privado cesa, convirtiéndose en un hecho piblico,
o si os agrada mas, social.

Y este fenémeno, que ya se manifesté antes de la guerra
con una profunda transformacién de toda la constitucién
capitalista — y podéis documentaros leyendo el libro de
Francisco Vito : Los sindicatos industriales y los carteles —
acelera su ritmo antes de la guerra, durante y después de
la guerra.

La intervencién del Estado ya no es temida sino méas bien
solicitada. ; El estado debe intervenir ? No hay duda. ; Pero
de qué modo ?

Las formas de la intervencién del Estado en estos iltimos
tiempos, han sido diversas, variadas, y contrastantes.

Hay una intervencién desorganica, empirica, que se
efectiia caso por caso. Ella ha sido aplicada en todos los
paises, hasta en los que en estos tltimos tiempos enarbolaban
la bandera del liberalismo econémico.

Hay otra forma de intervencién, la comunista, hacia la
cual yo no siento ninguna simpatia, ni siquiera en un sentido
espacial, senador Corbino. Excluyo, por mi cuenta, que el
comunismo aplicado en Alemania habria dado resultados di-
ferentes de los que ha dado en Rusia. De todas formas, es
evidente que el pueblo aleman no ha querido saber nada de él.

Este comunismo, segin algunas de sus manifestaciones
de exasperado americanismo (los extremos se tocan) no es
mas que una forma de socialismo de Estado y de burocrati-
zaci6én de la economia. Yo creo que ninguno de vosostros quiere
burocratizar o sea congelar lo que es la realidad de la vida
econémica de la Nacion, realidad complicada, variable, vin-
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culada a lo que sucede en el mundo, y sobre todo de tal natu-
raleza, que cuando hace incurrir en errores, tales errores
tienen consecuencias imprevistas.

La experiencia americana debe considerarse con mucha
atencién. También en los Estados Unitos la intervencién del
Estado en las cuestiones econémicas es directa: y alguna
vez toma formas perentorias. Estos codigos no son otra
cosa sino contratos colectivos que el Presidente impone a
ambas partes.

Antes de dar un juicio sobre este experimento, es preciso
esperar. Quisiera solamente anticipar mi opinién : las manio-
bras monetarias no pueden conducir a un aumento efectivo
y duradero de los precios. Si nosotros queremos engafiar al
género humano podriamos hacer lo que antes se llamaba «tras-
quilar la moneda ». Pero la opinién de todos los que no obe-
decen a un empirismo de orden econémico y social es clara :
la inflacién es la via que conduce a la catéstrofe.

¢ Pero quién puede pensar que la multiplicacién de los
signos monetarios aumenta la riqueza del pueblo ? Hay alguien
que ya ha hecho una comparacién : seria lo mismo que creer
que la poblacién haya aumentado de un millén de hombres
por la sencilla razén de haber reproducido un millén de veces
la fotografia de un invividuo.

¢ Pero es que no hemos tenido las experiencias de los
«bonos» de Francia y del marco alemin de post-guerra ?

Cuarta experiencia: la fascista. Si la economia liberal
es la economia de los individuos més o menos libres, la eco-
nomia corporativa fascista es no sélo la economia de los in-
dividuos, sino también de los grupoes asociados y del Estado.
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¢, Cuéles son sus caracteres ? ¢ Cuéles 'son los caracteres de
la economia corporativa ?

La economia corporativa respeta el principio de la pro-
piedad privada. La propiedad privada completa la persona-
lidad humana : es un derecho, y si es un derecho, es también
un deber; y tan es asi que nosotros pensamos que la propie-
dad debe entenderse en funcién social; por conseguiente,
no propiedad pasiva, sino propiedad activa, que no se limita
a gozar los frutos de la riqueza, sino que los desarrolla, los
aumenta y los multiplica.

La economia corporativa respeta la iniciativa privada.
En la Carta del Trabajo esta dicho claramente que el Estado
interviene sélo cuando la economia individual es deficiente,
inexistente o insuficiente. La prueba de esto la tenemos en
el « Agro Pontino », dénde sélo el Estado con sus poderosos
medios puede sanear esas tierras.

Los principios corporativos establecen el orden inclusive
en la economia. Si existe un fenémeno que tiene que
ser ordenado y dirigido hacia determinadas finalidades, es se-
guramente el fenémeno econémico que interesa a todos los
ciudadanos.

No es sélo la economia industrial la que debe ser disci-
plinada, sino también la economia agricola (en momentos
de facilidad, determinados agricultores también han des-
carrilado), la economia comercial, la bancaria y la de las
pequefias artes industriales.

¢ Cémo tiene que realizarse esta disciplina ? Con la auto-
disciplina de las categorias interesadas.

Sélo cuando dichas categorias no logren llegar a un
acuerdo y a un equilibrio, podra intervenir el Estado con
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pleno derecho, pues el Estado representa el otro término
del binomio : el consumidor. La masa anénima en su calidad
de consumidora, no formando parte de organizaciones espe-
ciales, tiene que ser amparada por el érgano que representa
a la colectividad de los ciudadanos.

A este punto de mi declaracién se me podria preguntar :
«; Y si se termina la crisis ?», Contesto: «Sobre todo
entonces ». No hay que hacerse muchas ilusiones sobre la
rapida terminacién de esta crisis ; hay para rato. De cualquier
modo, ain cuando se produjese un resurgimiento de la eco-
nomia general y volviéramos a vivir en las condiciones eco-
némicas de 1914, que hace poco recordabamos, seria siempre
necesaria, y con mas razon, la disciplina, porque los hombres,
olvidadizos como son, podrian repetir las mismas locuras
y necedades.

Esta ley, sefiores senadores, ha entrado ya a formar parte
de la conciencia del pueblo italiano. Este admirable pueblo
italiano, trabajador, incansable y ahorrador, os lo ha demos-
trado en estos dias dando a esta ley nueve mil millones de
liras, y cada lira vale un voto.

Este pueblo italiano ha demostrado, juntamente con
vuestras discusiones, que esta ley no es una amenaza, sino una
garantia ; no es un peligro, sino una suprema salvacién.

Tiempos de su ejecucién : una vez aprobada la ley, pro-
cederemos a la constitucién de las corporaciones. El Gran
Consejo ya ha examinado el texto de la ley en sus reuniones
y ha definido los caracteres y la composicion de las corpora-
ciones. Constituidas las corporaciones, vigilaremos atenta-
mente su funcionamiento, que deberid ser rapido, y sin en-
torpecimientos burocraticos.
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También en el funcionamiento de este instituto es nece-
sario tener en cuenta los gastos, porque el juicio que se puede
formular sobre una institucién nueva, debe tener en cuenta
el rendimiento de ésta relativamente a su coste. No hay
que temer, por lo tanto, un aumento de burocracia. Por otra
parte, no se puede concebir una organizacién humana sin
un minimum de burocracia.

Cuando hayamos visto, seguido y comprobado el buen
funcionamiento préctico y efectivo de las corporaciones, llega-
remos a la tercera fase ; es decir, la que se llama reforma cons-
titucional. Sélo en esta tercera fase se decidira el destino de
la Camara de Diputados.

Después de todo lo que os he dicho podéis comprobar
la calma con la cual procedemos. No precipitamos los tiem-
pos, estamos seguros de nosotros mismos porque, como Revo-
lucién Fascista, tenemos atin delante de nosotros el siglo
entero.
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DISCURSO A LOS OBREROS DE MILAN
(6 de octubre de 1934-A. XII)

Con esta imponente manifestacién popular doy fin al
ciclo de mis tres jornadas de Milan. Comenzaron los agrarios,
Sus ingentes dones servirdn para aliviar en sus privaciones
a muchas familias de todas partes de Italia. Quiero evidenciar
ante toda la Nacién esta estupenda prueba de civismo y
solidaridad nacional demostrada por estos laboriosos rurales
de la provincia de Milan.

Milan, siempre joven y gallarda, unida indisolublemente
a mi vida, refrena hoy un poco sus fuertes pulsaciones.

En este momento sois protagonistas de un aconteci-
miento que la historia politica de mafiana llamara : el discurso
a los obreros de Milan.

Millones y millones de italianos se unen a vosotros en
estos momentos; y otras gentes, de allende los montes y
del otro lado de los mares, oyen atentamente lo que estoy
diciendo.

Os pido sélo unos minutos de atencién. Pocos minutos,
pero que quizis den argumento a muy largas meditaciones.

Vuestros agasajos no me han sorprendido : me han emo-
cionado. No debe extrafiaros esta afirmacién, porque el dia
en que el corazén ya no sepa vibrar, habria llegado el fin.
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Hace cinco afios, por estos mismos dias, las columnas de
un templo que parecia desafiar a los siglos, caian con
gran fragor. Innumerables patrimonios se aniquilaron y mu-
chos no pudieron sobrevivir a las consecuencias de este de-
sastre.

¢ Qué habia debajo de aquellos escombros ? No solamente
la ruina de pocos o muchos individuos, sino también el fracaso
de un periodo que puede llamarse de la economia liberal-
capitalista.

Los que nostdlgicamente hacen comparaciones con los
tiempos pasados han hablado de crisis actual. No se trata de
una crisis comprendida en el sentido tradicional e histérico
de la palabra, sino del transito desde una fase de la civiliza-
cién a otra fase.

El abandono de una economia que se cifra en la utilidad
privada, por una economia que se preocupa preferentemente
por los intereses de la colectividad

Ante esta decadencia irrebatiblemente comprobada,
se nos presentan dos soluciones para afrontar el fenémeno
de la produccién.

La primera consistiria en estadualizar toda la economia
de la Nacién. Es una solucién que nosotros no aceptamos,
entre otras cosas porque no pensamos multiplicar por diez
el ndmero ya enorme de empleados del Estado.

La segunda, es la solucién que nos da la légica y el desa-
rrollo de.los acontecimientos. Es la solucién corporativa,
es la solucién de la auto-disciplina de la produccién confiada
a los mismos productores, incluyendo bajo esta denomi-
nacién no solo a los industriales y patronos, sino también a
los ebreros.
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El Fascismo establece la ignaldad verdadera y profunda
de todos los individuos tanto ante la Nacién come ante el tra-
bajo. La diferencia esta solamente en la escala y en la ampli-
tud de las responsabilidades respectivas.

Dirigiéndome a las muchedumbres de la populesa y estor-
zada Bari, afirmé que el objeto del Régimen en el campo
econémico es la realizacién de una justicia social mas elevada
y equitativa para todo el pueblo italiano.

Ahora, ante vosotros, ratifico este compromiso so-
lemne y podéis estar seguros de que serd cumplido integramente.

¢ Qué cosa significa esta justicia social ? Significa segu-
ridad en el trabajo, equidad en el salario, vivienda decorosa
y posibilidad de desenvolverse y alcanzar un mejoramiento
progresivo y continuo. No basta, también significa que
los obreros, los trabajadores tienen que conocer mas intima-

mente los resortes de la produccién y deben tomar parte activa
en su organizacién.

Desde el 1929 a hoy la masa trabajadora italiana se ha
acercado a la Revolucién Fascista. ; Podia tomar otra
actitud ? ; Acaso la de la hostilidad ? ; O la de simple reserva ?

¢ Pero como se puede ser contrarios a un movimiento que
abraza lo mejor del pueblo italiano y exalta su inexhausta
pasién de grandeza ?

¢ O cabia adoptar una posicién de indiferencia ? Pero los
indiferentes no han hecho, ni harin jamés Historia.

Quedaba solamente la tercera actitud representada por
la adhesién explicita, clara y leal al espiritu y a los institutos

de la Revolucién fascista; y es la que adopté francamente
la masa obrera.
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Si el siglo pasado fué el siglo del imperio capitalista, el
actual es el de la potencia y de la gloria del trabajo. La ciencia
moderna ha conseguido multiplicar las posibilidades de la
riqueza y esta ciencia controlada y estimulada por la volun-
tad del Estado tiene que resolver el otro problema que es el
de la distribucién de las riquezas, de tal modo que no se ve-
rifique més el hecho ilégico, contradictorio y al mismo tiempo
cruel de la miseria en medio de la abundancia. Para esta ma-
gnifica creacién es necesaria la unién de todas las energias, de
todas las voluntades.

Para desarrollar esta creacién que ha permitido a Italia
colocarse a la vanguardia de todos los paises del mundo, es
también necesario que desde el punto de vista internacional
nos dejen tranquilos.

Examinaré rapidamente el horizonte internacional, limi-
tindome a los paises limitrofes, con los que hay que adoptar
una actitud que no puede ser de indiferencia; ha de ser de
hostilidad o de amistad.

Empecemos por el Oriente : es evidente que mientras
contintien en la prensa de mas alld del Adriatico y de Monte
Nevoso esas desencadenadas polémicas que tan profunda-
mente nos hieren en lo mas delicado de nuestra alma, no hay
posibilidades de mejorar nuestras relaciones. Primera con-
dicién para una politica verdaderamente amistosa y que no
se limite a los protocolos diplomaticos, sino que llegue al cora-
zén del pueblo, es que no se dude minimamente del valor de
aquel Ejército italiano que luché para todos, que dejé sus
carnes destrozadas en la trincheras del Carso, Macedonia y
Bligny ; que contribuy6 con seiscientos mil muertos a la Vic-
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toria comiin, Victoria que empezd a ser « comin» sélo en
Junio y precisamente en las orillas del Piave.

De todas formas, como nos sentimos y somos fuertes, po-
demos ofrecer una vez mas la posibilidad de un acuerdo para
el cual existen condiciones de hecho definitivas. Hemos defen-
dido y defenderemos la independencia de la Repiublica aus-
triaca, independencia que ha tenido su consagracién con la
sangre de un Canciller que siendo pequefio de estatura era
grande de animo y grande de corazén. Los que aseguran que
Italia tiene intenciones agresivas y que pretende imponer
una especie de protectorado sobre esa Republica, o no estan
al corriente de los sucesos o mienten a sabiendas.

Se me presenta con esto la oportunidad de afirmar que
no es concebible el desarrollo de la historia europea sin la
intervencién de Alemania, pero es necesario que ciertas co-
rrientes y ciertos circulos alemanes no den la impresion de
que es propiamente Alemania la que quiere alejarse del curso
de la historia europea.

Nuestras relaciones con Suiza son éptimas y asi podrin
continuar no sélo en estos proximos diez afios, sino por un
periodo que se puede prever mucho maés largo. Solo deseamos
que se conserve y robustezca la italianidad del Cantén Ti-
cino y esto no sélo en interés nuestro, sino también y sobre
todo por el interés y el porvenir de la Repiblica Suiza.

No se puede poner en duda que desde hace un afio nues-
tras relaciones con Francia van mejorando sensiblemente.

Permitidme abrir un pequeiio paréntesis: vuestra con-
ducta ante esta somera exposicién de cosas es tan finamente
inteligente, que me demuestra como mientras la diplomacia
tiene que trabajar en secreto, se puede también libre y di-
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rectamente hablar al pueblo cuando se quieren marcar las
directivas de un gran Pais como Italia. La atmésfera ha
mejorado y si llegamos a un acuerdo, cosa que nosotros desea-
mos vivamente, serd muy util y ventajoso para ambos paises
y atin para el interés general de Europa. A fines de octubre
o primeros de noviembre veremos si esto podra realizarse.

El mejoramiento de relaciones entre los pueblos de
Europa es en estos momentos tanto mas ttil, dado que la
Conferencia del desarme ha fracasado.

Seguramente Henderson, como buen inglés, insistira
tenazmente en su idea pero no lograra resucitar al Léazaro
del desarme que ya esta demasiado profundamente sepultado
y hasta aplastado bajo el enorme peso de los acorazados y de
los cafiones.

Estando asi las cosas, no os sorprendera el ver que noso-
tros nos dirigimos decididamente hacia una preparacién inte-
gral y militar del pueblo italiano.

Este es el otro aspecto del sistema corporativo. Nosotros
hemos proclamado el postulado de la justicia social mas
elevada, pues para que el espiritu de los soldados del
trabajo sea elevado como es necesario, un pueblo que no
halla en el interior de su Nacién condiciones de vida dignas
de estos tiempos europeos, italianos y fascistas, no podra dar
todo el rendimiento necesario en los momentos en que se exija
su cooperacion.

El porvenir no puede precisarse como se hace con un
itinerario. No pueden hacerse hipotecas a largo plazo, esto lo
hemos dicho otras veces y lo confirmamos ahora; porque
estamos convencidos de que el fascismo sera el tipo de civi-
lizacién europea e italiana de este siglo.
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Por lo que respecta a nuestro porvenir, cierto o in-
cierto, una cosa estd segura y bien plantada como base
de granito que no se puede ni hender ni destruir, y esta base
es nuestra pasién, nuestra fe, y nuestra voluntad.

Si reinard una paz verdadera y fecunda que no puede
existir si no la acompafia la justicia, adornaremos los
cafiones de nuestros fusiles con ramos de olivo, pero si no
fuese asi, estad seguros de que nosotros, hombres templados
en el clima del «Lictorio», coronaremos nuestras bayonetas
con el laurel y la encina de la Victoria.
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DISCURSO PRONUNCIADO AL ENTRAR EN
FUNCIONES LOS VEINTIDOS CONSEJOS DE LAS
CORPORACIONES

(10 de noviembre de 1934-A. XIII)

Camaradas, esta imponente asamblea — la mis impo-
nente, quizis, de la historia de Italia — constituye de
por si un acontecimiento, por el lugar de su celebracién, por
la época en que fué convocada y hasta por el estilo que la
distingue.

Creo supérfluo afiadir otro discurso a los tres ya
pronunciados sobre el asunto el 14 de noviembre, el 13 de
enero y el 6 de octubre del afio XII, bastante claros, si no
dogmaticamente definitivos. Me limitaré a formular algunas
breves declaraciones.

Esta Asamblea, imponente por el nimero de los partéci-
pantes, tiene un caracter y fines sin precedentes.

Es una asamblea revolucionaria, es decir, una de esas
asambleas que obran con método y con entusiasmo para de-
terminar — en los institutos, en las leyes, y en las costumbres
— las transformaciones politicas y sociales que van siendo
necesarias en la vida de un pueblo.

Estoy seguro de que cada uno de los que tienen el pri-
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vilegio de vivir en esta hora en el Capitolio, es profun-
damente consciente de la obra histérica a la cual se apresta
esta asamblea que representa a la Naciéon en todas sus
expresiones.

Constituidas las 22 Corporaciones, desde hoy inician
éstas su vida efectiva y activa, en cada sector de la vida
italiana, y todas conjuntamente — en lo referente a los
problemas de orden genmeral, vale decir, politicos — en esta
Asamblea que también comienza, desde hoy, a vivir, y que
a su debido tiempo reemplazarid a otra institucién que ya
pertenece a una fase histérica pasada.

¢ Sera necesario repetir una vez mas que las Corporaciones
no son fin de si mismas, sino medios para alcanzar determi-
nados fines ? Esto ya es un «dato» que no admite dudas.

¢ Cuales son los fines ? Dentro de los limites nacionales,
«justicia social », mas perfecta, es decir, una organizacion
que abrevie gradualmente y con inflexibilidad las distancias
entre las posibilidades maximas, minimas o nulas de la vida.

En este siglo no se puede admitir la inevitabilidad de
la miseria material, sélo se puede aceptar la triste fatalidad
de la miseria fisiolégica. No puede, pues, durar el absurdo
de las carestias artificiosamente provocadas. Ellas demuestran
la clamorosa insuficiencia del sistema.

El siglo pasado proclamé la igualdad de todos los ciuda-
danos ante la ley — y fué una conquista trascendental — el
siglo fascista, no sélo conserva, sino que refuerza este principio,
afiadiendo otro no menos fundamental que es la igualdad de
los hombres ante el trabajo, entendido como un deber y como
un derecho, como felicidad creadora, que ha de ampliar
y ennoblecer la existencia, y no mortificarla ni humillarla.
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Esta base de igualdad no excluye, antes bien exige la neta
diferenciacién de las jerarquias, desde el punto de vista de
las funciones, de los méritos, de las responsabilidades.

Fuera de los limites nacionales, la Corporacién tiene el
objeto de aumentar continuamente y progresivamente la po-
tencia global de la Nacién para los fines de su expansién en
el mundo.

Convendra afirmar el valor internacional de nuestra
organizacién, porque solamente en el terreno internacional
se medird el valor de la razas y de las Naciones, cuando
Europa, dentro de algin tiempo, a pesar de nuetro firme
y sincero deseo de colaboracién y de paz, habra llegado
ante otra encrucijada de su destino.

Desde hoy, 10 de noviembre del afio XIII, la gran ma-
quina empieza a funcionar. No han de esperarse milagros
inmediatos. Més aiin, no han de esperarse absolutamente
milagros, sobre todo si contintia el desorden politico, eco-
némico y moral que afecta a la mayor parte del mundo.

El milagro no pertenece a la economia. A la politica,
— de la cual la economia es un elemento y una fuerza —
pertenecen una voluntad, una organizacién, un método.

Hay que prepararse a una fase experimental mas o
menos larga, y, por lo que se refiere a los resultados, habra
que contar con la eficacia de las cosas, con las indispensables
rectificaciones de la mentalidad de los hombres y con la
seleccion de los mismos mediante la practica. Lo cual ya
estad sucediendo en Italia per obra del Fascismo.

Una vez comprobado que la crisis es del sistema — lo
que ha pasado y lo que estd pasando lo reconfirma — hay
que marchar decididamente hacia la creacién de un sistema
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nuevo : el nuestro: la economia disciplinada, potenciada,
armonizada, particularmente en vista de una utilidad co-
lectiva, por los productores mismos : emprendedores, técnicos,
obreros, a través de las Corporaciones, creadas por el Estado,
el cual representa el todo, o sea, también muestra la otra
faz del fenémeno : el mundo del consumo.

Seria prematuro decir cuales desarrollos podra tener el
sistema corporativo en Italia y fuera de Italia, desde el punto
de vista de la creacién y de la distribucién de bienes : el nues-
tro es un punto de partida, no de llegada.

Pero puesto que el corporativismo fascista representa el
lado social de la revolucién, quedan empefiados categérica-
mente todos los hombres del régimen — cualquiera sea el
lugar que ocupan en la organizacién — a garantizar su de-
sarrollo y su fecunda duracién. .

En estos tiempos de confusién universal, de aguda miseria
y de fuerte tensién politica, son muchas las esperanzas que
acompafian el nacimiento de las corporaciones, no sélo en
Ttalia, sino también en el extranjero. Estas esperanzas no
deben ser frustradas y no lo seran.

Se puede contar seguramente con la voluntad y la fe de
los hombres, pero més atin se ha de confiar en la légica de
los principios que desde el inolvidable e histérico 1919 guian
luminosamente hacia el futuro a la triunfante Revolucién de
los Camisas Negras.
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EL ESTADO CORPORATIVO
{Discurso pronunciado en el Capitolio el 23 de Marzo de 1936-X1V)

Camaradas,

Solemnes son las circunstancias en que la Asamblea de
las Corporaciones se redne, por segunda vez, sobre esta co-
lina, cuyo nombre ha llenado el mundo : estamos en tiempo
de guerra, vale decir en el tiempo més duro y de mayor
empeiio en la vida de un pueblo. Otro acontecimiento acre-
cienta la solemnidad y la gravedad de esta hora: el asedio
que cincuenta y dos paises decidieron contra Italia; que un
solo Estado quiso e impuso ; que algunos, después de haber
votado, no aplicaron, obedeciendo a la voz de sus concien-
cias ; que tres Estados: Austria, Hungria, Albania, rechaza-
ron, por deber de amistad y sobre todo porque les repugné
la verguenza del procedimiento que colocaba en el mismo
plano a ltalia, madre de civilizacién, y a una mezcolanza
de razas, auténtica e irremediablemente barbaras, como
Abisinia.

En el quinto mes del asedio que ha de quedar en la
historia de Europa como un baldén de infamia, asi como
las ayudas materiales y morales suministradas a Abisinia
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quedarin como una péagina de deshonor, Italia no sélo no
s¢ ha doblegado, sino que se halla en condiciones de repetir
que el asedio no la doblegard jamés. Sélo una ignorancia
opaca podia pensar lo contrario.

Nuestro estricto deber era seguir derecho: lo hemos
hecho, pero mas que nosotros, incomparablemente mas que
nosotros, lo han hecho los soldados y los Camisas Negras
que destrozaron la insolencia abisinia, aplastando a sus
fuerzas armadas. La victoria besa nuestras banderas, y el
que los soldados conquistaron es ya territorio consagrado a
la Patria. ; Vaya desde esta colina hacia las playas africanas
el saludo de la Revolucién a las falanges victoriosas de la
Italia Fascista !

El asedio econémico que se decreté por primera vez
contra Jtalia, porque se contaba, segin una frase pronunciada
en la reunién locarnista de Paris del 10 de marzo, sobre
«la modestia de nuestro potencial industrial », ha provocado
una serie numerosa de problemas, que se resumen todos en
csta proposicion : la autonomia politica, es decir, la posi-
bilidad de una politica exterior independiente, no puede
concebirse sin una correlativa capacidad de autonomia eco-
némica. ; He aqui la leccién que ninguno de nosotros olvi-
dara! Los que piensan que, una vez terminado el asedio,
se volvera a la situacién del 17 de noviembre, se equivocan.
El 18 de noviembre de 1935 es ya una fecha que marca el
comienzo de una nueva fase de la historia italiana. El 18 de
noviembre trae consigo algo que es definitivo, que yo diria
irreparable. La nueva fase de la historia italiana estara do-
minada por este postulado : realizar en el término mas breve
posible el maximo posible de autonomia en la vida eco-
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némica de la Nacién. Ninguna Nacién del mundo puede
realizar en su territorio el ideal de la autonomia econémica
en sentido absoluto, es decir, al 100 por 100, y aunque pu-
diera, probablemente no seria Wtil. Pero toda Nacién trata
de libertarse en la medida mas amplia de las servidumbres
econdémicas extranjeras. Hay un sector en que sobre todo
se ha de tender a realizar dicha autonomia : el sector de la
defensa nacional. Cuando esta autonomia falta, toda posi-
bilidad de defensa se halla comprometida. La politica estara
a merced de las prepotencias extranjeras, aunque sean sola-
mente econdémicas ; la guerra econémica, la guerra invisible
— inaugurada por Ginebra en contra de Italia — termi-
naria por doblegar a un pueblo aunque estuviese compuesto
de héroes. La tentativa de estos meses es toda una admo-
nicién al respecto.

Para ver si y dentro de qué limites Italia puede realizar
su autonomia econémica en el sector de la defensa nacional,.
es preciso proceder al inventario de nuestros recursos y
establecer, ademas, lo que pueden darnos la técnica y Ia
ciencia. Por esto hemos creado el Consejo Nacional de Inves-
tigaciones Cientificas, dindole todas las facilitaciones nece--
sarias. Conviene advertir también que, en caso de guerra,
se sacrifican, en parte o totalmente, los consumos civiles.

Comencemos el inventario por el lado més negativo : el
de los combustibles liquidos : se hallan en curso busquedas
de petréleo en el territorio nacional, pero hasta ahora sin
resultados apreciables : para satisfacer la necesidad de com-
bustibles liquidos contamos — especialmente en tiempo de
guerra — con la hidrogenacién del lignito, con el alcohol
derivado de productos agricolas, con la destilacién de rocas
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asfalticas. La riqueza italiana de lignito pasa de los 200
millones de toneladas. En cuanto a los combustibles sélidos
no podremos prescindir — en el estado actual de la técnica
— de algunas clases de carbén indicado para consumos
especiales ; en todo lo demas se emplearin los carbones nacio-
males : el libarnico, el sardo, el aostano. La Empresa Car-
bones Italianos ha realizado ya importantes progresos, la
produccién denota un gran aumento, con plena satisfaccién
del consumo. Yo calculo que podremos, con nuestros re-
cursos, mas la electrificacion de los ferrocarriles, mas el
control de la combustién, substituir en un determinado lapso
de tiempo del 40 al 50 por ciento del carbén extranjero.
Pasemos ahora a los minerales metalicos y otros. Te-
nemos hierro suficiente para nuestro consumo de paz y de
guerra. La vieja Elba parece inagotable : la cuenca de Cogne
se avalia en muchas decenas de millones de toneladas de
un mineral que, después del sueco, es el mis puro de Eu-
ropa : tinico inconveniente, la altura de 2.800 metros en
que se encuentra, inconveniente digo, no impedimento. Otras
minas de hierro son las reactivadas de la Nurray de Valdas-
pra. Agregando al mineral de hierro las piritas, por este
lado podemos estar tranquilos. Otros minerales que Italia
posee en grandes cantidades son : bauxita y leucita para el
aluminio, cinc, plomo, mercurio, azufre, manganeso. Estaiio
y niquel existen en Cerdefia y en Piamonte. No tenemos
cobre en cantidad digna de relieve. Pasando a otras materias
primas, no tenemos hasta hoy, pero tendremos dentro de
no mucho, celulosa; no tenemos goma. En 1936 se reanu-
dari el cultivo del algodén. Carecemos de semillas oleagi-
nosas. En espera de la lana sintética producida en escala
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industrial, la lana natural no cubre nuestro consumo. Em-
pero, la deficiencia de algunas materias primas textiles no
nos preocupa; este es el campo en que la ciencia, la téc-
nica y el ingenio de los italianos pueden obrar méas amplia-
mente, y, en efecto, ya obran. La retama, por ejemplo, que
crece espontanea por todas partes, era conocida de muchos
italianos solamente porque Leopardi le dedicé una de sus
poesias mas patéticas : hoy es una fibra textil que puede
explotarse industrialmente. Los 44 millones de italianos nunca
careceran de los indumentos necesarios para cubrirse; la
composicion de los tejidos es — en estos tiempos — una
cuestién absolutamente secundaria.

Una vez para siempre, pues, la cuestién de las materias
primas ha de ser planteada no ya en los términos en que
la planteaba el liberalismo renunciatario y resignado a una
eterna inferioridad de Italia, y que se resumian en la frase
convertida en abusado lugar comin de que Italia es pobre
en materias primas. Ha de decirse, en cambio: Italia no
posee algunas materias primas, y esta es una razén funda-
mental de sus exigencias coloniales ; Italia posee en cantidad
suficiente algunas materias primas ; Italia es rica en muchas
otras materias primas. Esta es la representacién exacta de
la realidad de las cosas, y esto explica nuestra conviccién
de que Italia puede y debe alcanzar el méaximo nivel qitil
de autonomia econémica para el tiempo de paz y sobre todo
para el tiempo de guerra.

Toda la economia italiana tiene que orientarse hacia
esta suprema necesidad : de ella depende el porvenir del
pueblo italiano.

Llego ahora a un punto muy importante de mi discurso :
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al que llamaré « plan regulador » de la economia italiana en
el préximo tiempo fascista. Este plan estd dominado por una
premisa: la ineluctabilidad de que la nacién italiana se vea
llamada al riesgo bélico. ; Cuando? ; Cémo ? Nadie puede
decirlo, pero la rueda del destino corre veloz. Si no fuese
asi, ; como se explicaria la politica de colosales armamentos
inaugurada por todas las naciones ? Esta dramatica even-
tualidad debe guiar toda nuetra accién. En el actual periodo
histérico el hecho guerra es, junto con la doctrina del Fas-
cismo, un elemento determinante de la posicién del Estado
frente a la economia de la Nacién. Como dije en Milan en
octubre de 1934, el Régimen Fascista no entiende estadua-
lizar o, peor, funcionalizar toda la economia de la Nacién ;
le basta controlarla y disciplinarla por medio de las Corpo-
raciones, cuya actividad, que yo he seguido, fué de gran
rendimiento y ofrece las condiciones de ulteriores y metd-
dicos desarrollos. Las Corporaciones son érganos del Estado,
pero no érganos sencillamente burocraticos del Estado. Pro-
cedo al analisis.

El fundamental sector de la agricultura no es — en su
estructura — susceptible de cambios considerables. Ninguna
innovacién substancial de las formas tradicionales de la eco-
nomia agricola italiana. Ellas responden bien a la finalidad,
que consiste en bastar a las necesidades alimenticias del
pueblo italiano y en suministrar determinadas materias primas
a las industrias. La economia agricola sigue siendo, pues, una
economia de base privada, disciplinada y ayudada por el
Estado para que pueda alcanzar términos medios de pro-
duccién cada vez més elevados, y armonizada a través de
flas Corporaciones con todo el resto de la economia nacional.
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Debe afrontarse y resolverse el problema de los trabajadores
agricolas adventicios o braceros, segin lineas que el Fas-
cismo ya ha trazado. )
En cuanto a la actividad comercial, es preciso distinguir
dos aspectos : el exterior, que se ha convertido en funcién
directa o indirecta del Estado y nada contingente como
alguien podria creer, y el interior que — lograda la auto-
disciplina de las categorias — no cambiard mucho en su fiso-
nomia. El campo del comercio seguira confiado a la actividad
individual o de grupos o de cooperativas. En lo que se refiere
al sector del crédito — que es a la economia como la sangre
es al organismo humano — las medidas recientes lo han
colocado légicamente bajo el control directo del Estado.
Este sector es, por mil razones, de absoluta pertinencia del
Estado. Pasando a la produccién artesana e industrial, declaro
que se ayudari al artesanado, que, especialmente en Italia,
es insubstituible. No lo defendemos solamente en homenaje
a una gloriosa tradicién, sino también por su utilidad pre-
sente. Pequefia y media industria seguirdn en el ambito de
la iniciativa y de la responsabilidad individual armonizada
en sentido nacional y social por la autodisciplina corporativa.
En cuanto a la gran industria que trabaja directa o
indirectamente para la defensa de la Nacién y ha constituido
sus capitales mediante subscripciones accionarias, y la otra
industria que se ha desarrollado hasta convertirse en capi-
talista o supercapitalista, lo que plantea problemas que ya
no son de orden econdémico sino social, estaran constituidas en
grandes unidades correspondientes a las que se denominan
industrias claves y asumirdn un caricter especial en la érbita
del Estado. La operacién serd facilitada en Italia por el
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hecho de que el Estado ya posee, por intermedio del I.R.I.,
fuertes alicuotas y a veces la mayor parte del capital accio-
nerio de los principales grupos de industrias que interesan a
la defensa de la Nacién.

¢ Sera directa o indirecta la intervencién del Estado
en estas grandes unidades industriales ? ; Cobrarid forma de
administracién o de control ? En algunos ramos podra ser
administracién directa, en otros eficiente control. También se
puede pensar en empresas mixtas, en que el Estado y parti-
culares forman el Capital y organizan la administracién
comin. Es perfectamente logico que en el Estado fascista
estos grupos de industrias cesen de poseer incluso « de jure »
esa fisonomia de empresas de caricter privado que «de
facto» han perdido totalmente desde 1930-31. Estas indus-
trias — por su carécter, por su volumen y por su importancia
decisiva a los fines de la guerra — trascienden de los confines
de la economia privada para entrar en el campo de la eco-
nomia estadual o « paraestadual». La produccién que sumi-
nistran tiene un comprador unico: el Estado.

Marchamos hacia un periodo durante el cual estas indus-
trias no tendrin tiempo ni posibilidad de trabajar para el
consumo privado, y tendrdn que trabajar esclusivamente o
casi para las fuerzas armadas de la Nacién. También hay
una razén de orden esencialmente moral que inspira nuestras
consideraciones : el Régimen Fascista no admite que indi-
viduos y sociedades recaben provecho del acontecimento que
impone los mas severos sacrificios a la Nacién. El triste
fenémeno de los enriquecidos con la guerra no se verificara
nunca mas en Italia.

Esta transformacién constitucional de un vasto e impor-
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tante sector de nuestra economia, se efectuara sin precipi-
taciones, con calma, pero con decisién fascista. Os he trazado
asi en lineas generales el que sera mafiana el panoramaXe
la Nacién desde el punto de vista de la economia. Como veis,
la economia corporativa es multiforme y arménica. El Fascismo
jamas ha pensado en reducirla toda a un méaximo comin
denominador estadual; es decir, en transformar en « mono-
polio del Estado» a toda la economia de la Nacién: las
Corporaciones la disciplinan y el Estado sélo la resume en
el sector que interesa a su defensa, es decir, a la existencia
y a la seguridad de la Patria. En esta economia de aspectos
necesariamente varios como es variada la economia de toda
Nacién de elevado desarrollo civil, los trabajadores son —
con iguales derechos e iguales deberes — colaboradores en
la empresa con el mismo titulo que los que suministran el
capital y los directores técnicos. En el tiempo fascista el
trabajo, en sus infinitas manifestaciones, se convierte en el
metro tinico con que se mide la utilidad social y nacional de
los individuos y de los grupos.

Una economia como la que acabo de bosquejar, tiene
que poder garantizar tranquilidad, bienestar, elevacién ma-
terial y moral a las masas innumerables que componen la
Nacién y que demostraron en estos tiempos su alto grado
de conciencia nacional y su total adhesién al Régimen.Tienen
que abreviarse, y se abreviarin en el sistema fascista, las
distancias entre las diversas categorias de productores, los
cuales reconoceran las jerarquias del deber mas alto y de
la responsabilidad mas dura.

Se realizard en la economia fascista esa justicia social
més elevada que desde tiempos inmemoriales constituye el
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anhelo de las multitudes en lucha 4spera y cotidiana con las
més elementales necesidades de la vida.

/ Es la segunda vez que se reiine en el Capitolio la Asam-
blea Nacional de las Corporaciones. Alguien sentird la curio-
sidad legitima de preguntar: ; qué serd de esta Asamblea ?
¢ Cual sera el lugar que ocupara en la economia constitucional
del Estado italiano ? Ya se ha dado una respuesta a estos
interrogantes, y precisamente en mi discurso del 14 de no-
viembre de 1933, Afio XTI, al que os remito, y en el que anun-
ciaba que el Consejo Nacional de las Corporaciones podia
muy bien reemplazar, y habria terminado por reemplazar
totalmente, a la Camara de Diputados. Confirmo, hoy, este
entendimiento. La Camara, ya promiscua en su composicién
porque parte de sus miembros son también miembros de esta
Asamblea, cederd su lugar a la Asamblea Nacional de las
Corporaciones, que se constituird en « Camara de los Fascios
y de las Corporaciones » y resultard en un primer tiempo del
conjunto de las 22 Corporaciones.

Los modos con que la nueva Asamblea representativa
y legislativa se formara, las normas para su funcionamiento,
sus atribuciones, sus prerrogativas, su caricter, constituyen
problemas de orden doctrinal, y también técnico, que serin
examinados por el érgano supremo del Régimen: el Gran
Consejo.

Esta Asamblea serid absolutamente «politica», porque
casi todos los problemas de la economia sélo se resuelven
trasladandolos al plano politico. Por otra parte, las fuerzas
que podrian llamarse, quizd un tanto arbitrariamente, extra
econémicas, estarin representadas por el Partido y por
las Asociaciones reconocidas.
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Me preguntaréis ahora cuindo se verificari esta pro-
funda y ya madura transformacién constitucional, y y¥% os
contesto que la fecha no esta lejos, aunque no puede é&'ar
de relacionarse con el epilogo victorioso de la guerra africapa
y con los acontecimientos de la politica europea.

Con las transformaciones econémicas de que os he hablado
y con esta innovacién politico-constitucional, la Revolucién
Fascista realiza plenamente sus postulados fundamentales,
que la reunién de la Plaza San Sepolcro de Milan, hace 17
afios, aclamé.

Seguro dentro de sus fronteras gracias a la mole de sus
armamentos y al espiritu de sus combatientes ; dotado de
instrumentos politicos y sociales cada vez més apropiados a
las condiciones de su vida y a la evolucién de los tiempos,
anticipAndose a todos los paises del mundo, el pueblo
italiano tiene hoy abierto — gracias al Fascismo — el camino
de una potencia siempre creciente. El asedio societario ha
probado el temple de la estirpe y la unidad, segura como
nunca, de las almas.

El sacrificio afrontado por el pueblo italiano en Africa
es un inmenso servicio hecho a la civilizacién y a la paz del
mundo, y también a esas viejas y demasiado hartas Po-
tencias coloniales que han cometido el increible error his-
térico de obstaculizarnos. Italia, en Africa, conquista te-
rritorios, pero para libertar a las poblaciones que desde hace
miles de afios se hallan a merced de pocos jefes sanguinarios
y rapaces.

El impulso vital del pueblo italiano no fué ni seri de-
tenido por las redes de procedimientos de un pacto que en
vez de paz trae a la humanidad perspectivas de guerra cada
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vez més vastas : treinta siglos de historia, [y qué historia !

la v/oluntad indémita de las generaciones que se suceden y

ascienden, la capacidad del sacrificio mas alto, el de la sangre,

probada tres veces en este primer periodo del siglo, son ele-

mentos suficientes para alimentar nuestra fe y abrirnos las
puertas del porvenir.
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APENDICE



TEXTO DE LA CARTA DEL TBABAJO



EL ESTAD O CORPORATIVO Y SU ORGANIZACION

La Nacién italiana es un organismo que tiene fines, vida y
medios de accién superiores, como potencia y duracién, a los de
los individuos divididos o agrupados que la componen. Es una unidad

moral, politica y econémica, que se realiza integralmente dentro del
Estado Fascista.

II

El trabajo en todas sus formas organizativas y ejecutivas, inte-
lectuales, técnicas, manuales, es un deber social. A este titulo, y
solamente a este titulo, esta tutelado por el Estado.

Desde el punto de vista nacional, el conjunto de la produccién
es unitario ; sus finalidades son unitarias y se resumen en el bien-

estar de los individuos y en el desarollo de la potencialidad na-
cional.

111
La organizaciéon sindical o profesional es libre. Pero solamente
el Sindicato, legalmente reconocido y sometido al control del

Estado, tiene derecho a representar legalmente a toda la categoria
de patronos o de trabajadores por la cual esti constituido: a tu-
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telar sus intereses frente al Estado y a las demaés asociaciones pro
fe fonales ; a estipular contratos colectivos de trabajo, obligatorios
yara todos los pertenecientes a la categoria; imponerles contri-
juciones y ejercitar, respecto a ellos, funciones delegadas de interés

piblico.
IV

En el contrato colectivo de trabajo tiene su expresién con-
creta la solidaridad entre los varios factores de la produccién, me-
diante la conciliacién de los intereses opuestos de los patronos y
de los trabajadores, y su subordinacién a los intereses superiores
de la produccién.

v

La Magistratura del Trabajo es el érgano con el cual el Estado
interviene para arreglar las controversias del trabajo, sea por lo
que se refiere a la observancia de los pactos y demés normas exis-
tentes, sea a la determinacién de nuevas condiciones de trabajo.

VI

Las asociaciones profesionales legalmente reconocidas garan-
tizan la igualdad juridica entre los patronos y los trabajadores,
mantienen la disciplina de la produccién y del trabajo y fomentan
su perfeccionamiento.

Las Corporaciones constituyen la organizacién unitaria de las
fuerzas de la produccién y representan integralmente sus intereses.

En virtud de esta representaciéon integral, siendo los intereses
de la produccién intereses nacionales, las Corporaciones estin re-
conocidas por la ley como érganos del Estado.

Como representantes de los intereses unitarios de la produccién,
las Corporaciones pueden emanar normas obligatorias sobre la dis-
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ciplina de las relaciones de trabajo, asi como sobre la coordimgcién
de la produccién, siempre que las asociaciones confederadal les
hayan otorgado los poderes necesarios.

VII

El Estado corporativo considera la iniciativa privada en el
campo de la producciéon como el medio mis eficaz y mas qtil para
el interés de la Nacién.

Siendo la organizacién privada de la produccién una funcién
de interés nacional, el organizador de la empresa es responsable frente
al Estado de la orientacién de la produccién.

De la colaboracién de las fuerzas productivas deriva la reci-
procidad de derechos y deberes entre ellas. El trabajador en gene-
ral, sea técnico, empleado u obrero, es un colaborador activo de
la empresa econdmica, cuya direccion estd a cargo del patrono, que
es el responsable.

VIII

Las asociaciones profesionales de patronos tienen la obligacién
de fomentar con todos los medios, el aumento de la produccidn,
su perfeccionamiento y la reduccién del coste. Las representaciones
de quienes ejercen una profesién liberal o un arte y las asociaciones
de empleados piblicos, contribuyen en la tutela de los intereses del
arte, de la ciencia y de las letras, y en el perfeccionamiento de la
produccién y en la consecucién de los fines morales del ordena-
miento corporativo.

IX

La intervencion del Estado en la produccién econdémica se
verifica solamente cuando falte o sea insuficiente la iniciativa pri-
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vada,o cuando estén en juego intereses politicos del Estado. Dicha
inte encién puede asumir la forma del control, del fomento y de
la /estion directa.

/ X

En las controversias colectivas del trabajo, no se puede dar
lugar a la accién judicial sin que antes el érgano corporativo no haya
intentado la conciliacién.

En las controversias individuales concernientes a la interpretacién
y ala aplicacion de los contratos colectivos de trabajo, las asocia-
ciones profesionales tienen facultad para intervenir en pro de la
conciliacién.

Para semejantes controversias, la competencia pasa a la ma-
gistratura ordinaria, complementada con asesores designados por
las asociaciones profesionales interesadas.

DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
Y DE LAS GARANTIAS DEL TRABAJO

XI

Las asociaciones profesionales tienen la obligacién de regular,
mediante contratos colectivos, las relaciones de trabajo entre las
categorias de los patronos y de los trabajadores por ellas represen-
tadas.

El contrato colectivo de trabajo se estipula entre asociaciones
de primer grado, bajo la guia y el control de las organizaciones
centrales, salvo la facultad de substituciéon por parte de la asocia-
cién de grado superior, en los casos previstos por la ley y por los
estatutos.
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So pena de nulidad, cada contrato colectivo de trabajosdebe
contener normas precisas sobre las relaciones disciplinarias, %bre
el periodo de aprendizaje, sobre la cuantia y pago de la retribu\ién
y el horario de trabajo.

XII

La accién del sindicato, la obra conciliadora de los 6rganos
corporativos y el fallo de la Magistratura del trabajo garantizan
la proporcién del salario conforme a las necesidades normales de
la vida, a las posibilidades de la produccién y al rendimiento del
trabajo.

La determinacién del salario no esta supeditada a ninguna
norma general y esti confiada al acuerdo de las partes en los con-
tratos colectivos.

XIII

Los datos obtenidos por las Administraciones ptblicas, por el
Instituto central de estadistica y por las asociaciones profesionales
legalmente reconocidas, respecto a las condiciones de la producciéon
y del trabajo, a la situacion del mercado monetario y a las varia-
ciones del tenor de vida de los prestadores de obra, coordenados
y elaborados por el Ministerio de Corporaciones, sugeriran el cri-
terio para armonizar entre ellos los intereses de la diferentes ca-
togorias y clases y los de éstas con el interés superior de la pro-
duccién.

X1V

La retribucién debe ser asignada en la forma mas conforme
con las exigencias del trabajador y de la empresa.

Cuando la retribucién se fije a destajo, y la liquidacién de los
destajos se haga por periodos superiores a la quincena, tienen que
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»

ser concedidos anticipos quincenales o semanales de adecuada
cuan /ia.

1 trabajo nocturno, no comprendido en regulares turnos pe-
ri6 ficos, se retribuye con el aumento de un tanto por ciento res-
pejto al trabajo diurno.

Cuando el trabajo se retribuye a destajo, las tarifas de destajo
deben determinarse de modo que el obrero laborioso, de normal
capacidad de trabajo, pueda conseguir una ganancia minima ademas

del sueldo base.
XV

El prestador de obra tiene derecho al descanso semanal en
coincidencia con los domingos. Los contratos colectivos aplicaran
tal principio teniendo en cuenta las normas de leyes existentes, las
exigencias técnicas de las empresas, y, en los limites de dichas exi-
gencias, procuraran al mismo tiempo que se respeten las festivi-
dades civiles y religiosas segin las tradiciones locales. El horario
de trabajo tendrid que ser intensa y escrupulosamente observado
por el prestador de obra.

XVI

Después de un afio de ininterrumpido servicio, el prestador de
obra en las empresas de trabajo continuo, tiene derecho a un pe-
riodo anual de vacaciones retribuido.

XVII

En las empresas de trabajo continuo, el trabajador, en caso
de cese en las relaciones de trabajo, por despido sin culpa, tiene
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derecho a una indemnizacién proporcionada a los afios de servicio.
Dicha indemnizacién tanbién es debida en caso de muerte \el
trabajador.

XVIII

En las empresas de trabajo continuo, el traspaso del negocio
no rescinde el contrato de trabajo, y el personal adicto a tal empresa
conserva sus derechos frente al nuevo titular. Asimismo la enfer-
medad del trabajador, si no pasa de una determinada duracién,
no rescinde el contrato de trabajo. La llamada al servicio militar
o al de la Milicia Voluntaria Seguridad Nacional, no es causa de
despido.

XIX

Las infracciones de la disciplina y los actos que perturben la
marcha normal del negocio, cometidos por los trabajadores, son
castigados segiin la gravedad de la falta, con multas, con suspensiéon
del trabaio y, en los casos mis graves, con el inmediato despido
sin indemnizacion.

XX

El prestador de obra recién entrado en una empresa, esti sujeto
a un periodo de prueba, durante el cual es reciproco el derecho a
la rescisibn del contrato, sin mis que el pago de la retribucién
. por el tiempo en que efectivamente se prestd el trabajo.

XXI

El contrato colectivo del trabajo también extiende sus beneficios
y su disciplina a los que trabajan en su domicilio. El Estado dictara
normas especiales para asegurar la policia y la higiene del trabajo a
domicilio.
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DE LAS OFICINAS DE COLOCAC

XXII

El Estado precisa y controla el fenémeno de la ocupacién y
de la desocupacién de los trabajadores, indice general de las condi-
ciones de la produccién y del trabajo.

XXIII

Las oficinas de colocacién estdn constituidas sobre una Dbase
paritaria, y bajo el control de los érganos corporativos del Estado.
Los patronos tienen la obligacién de asumir a los prestadores de obra
por mediacién de dichas oficinas. Tienen facultad de escoger entre
los inscritos en las listas, prefiriendo a los que pertenezcan al
Partido y a los Sindicatos fascistas, segin la antiguedad de la
inscripcidn.

XXI1V

Las asociaciones profesionales tienen la obligaciéon de seleccionar
a los trabajadores, a fin de elevar cada vez més su capacidad técnica
y su valor moral.

XXV

Los érganos corporativos vigilan para que las leyes sobre la
prevencién de infortunios y sobre la policia del trabajo sean obser-
vadas por los individuos sujetos a las asociaciones coligadas.
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DE LA PREVISION, DE LA ASISTENCIA,
DE LA EDUCACION Y DE LA INSTRUCCION

XXVI

La previsién es una alta manifestacién del principio de cola-
boracién. El patrono y el prestador de obra deben contribuir pro-
porcionalmente en los gastos. El Estado, mediante los érganos
corporativos y las asociaciones profesionales, procurari coordinar
y unificar lo més posible el sistema y los institutos de prevision.

XXVII

El Estado fascista se propone :

1) El perfeccionamiento del seguro contra los infortunios ;

2) El mejoramiento y la extensién del seguro de maternidad ;

3) El seguro contra las enfermedades profesionales y contra
la tuberculosis, como transito hacia el seguro general contra todas
las enfermedades ;

4) EI perfeccionamiento del seguro contra la desocupacién in-
voluntaria.

5) La adopci(’)n‘de especiales formas de seguros dotales para
los j6venes trabajadores.

XXVIIX

Incumbe a las asociaciones de trabajadores la tutela de sus re-
presentados en las gestiones administrativas y judiciales, referentes
al seguro contra infortunios y a los seguros sociales.
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'un los contratos colectivos de trabajo quedari establecida,
cuajdo técnicamente sca posible, la constitucién de cajas mutuas
para enfermedad con la contribucién de los patronos y de los pres-
taflores de obra y cuya administraciéon estari a cargo de represen-

tates de ambos, y bajo la vigilancia de los érganos corporativos.

XXIX

La asistencia a sus representados, sean o no socios, es un de-
recho y un deber de las asociaciones profesionales. Estas deben
ejercitar directamente sus funciones de asistencia y no pueden dele-
garlas en otras entidades o institutos, como no sea por objetivos de
indole general, que excedan de los intereses de cada categoria.

XXX

La educacién y la instruccién de sus representados, socios y
no socios, especialmente la instruccién profesional, es uno de los
principales deberes de las asociaciones profesionales. Estas deben
secundar la accién de las Obras Nacionales relativas al post-trabajo
y a las demads iniciativas de educacion.
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BASES DE LA ORGANIZACION
SINDICAL ITALIANA



El Sindicato constituye la célula del ordenamiento corporativo.
Todos los elementos constitutivos de la categoria estin directamente
llamados a examinar en el Sindicato sus problemas, a designar a sus
dirigentes y a discutir sus propias necesidades.

El Sindicato tiene como organos una asamblea, un directorio y
un dirigente ; mediante los mismos, alcanza el Sindicato un maximo
de potenciacién para vivificar a la categoria en su expresin mas
sencilla ; mediante sus 6rganos capilares (Sindicatos comunales), le
es posible evidenciar su presencia dondequiera exista un niicleo, aunque
sea modesto, de productores.

Segiin la circunscripcién en que obran, la cual depende de las
caracteristicas de la categoria, los Sindicatos pueden ser : provinciales,
regionales y nacionales.

Cualquiera sea la categoria que representan y cualquiera sea la
circunscripcion en que estan constituidos, los Sindicatos, desde el
punto de vista de la posicion de sus asociados en las relaciones de
trabajo, se distinguen en Sindicatos de Trabajadores, Sindicatos de
Patronos y Sindicatos de Profesionales y Artistas. La Ley italiana
no reconoce a los Sindicatos mixtos.

La unién de varios Sindicatos de trabajadores o de patronos de
actividades econémicas afines forman una Federacién Nacional ; las
Federaciones Nacionales, que en su conjunto abarcan un determi-
nado ramo de la produccién, estin reunidas en la Confederacién
Nacional encargada de la tutela sindical unitaria del mismo ramo.

A tal fin, las diferentes actividades econémicas han sido distri-
buidas en cinco grandes categorias: agricultura, industria, comercio,
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cr ’,»"d.ito y seguros, artes y profesiones libres. Las cuatro primeras
cAtegorias forman ocho Confederaciones, dispuestas simétricamente,
uatro de trabajadores y cuatro de patronos. La quinta, que no puede
dividirse interiormente en categorias de trabajadores y de patronos,
depende de una novena Confederacién iinica.

Las Federaciones nacionales correspondientes a los diversos
géneros de actividad industrial, se agrupan en la Confederacién de
los Trabajadores de la Industria; las Federaciones nacionales de los
diversos géneros de actividad agricola, se agrupan en la Confederacién
de los Trabajadores de la Agricultura; las Federaciones nacionales
de los diversos géneros de actividad comercial, se agrupan en la Con-
federacién de los Trabajadores del Comercio; las Federaciones na-
cionales de los diversos géneros de la actividad bancaria y seguros,
se agrupan en la Confederacion de los Trabajadores de los Bancos y
de las Empresas de Seguros. Existen, por lo tanto, cuatro Confede-
raciones de Trabajadores. Corresponde a cada una de ellas una
Confederacién de Patronos. Ademas, existe una Confederacién que
agrupa a los Sindicatos de los profesionales y de los artistas. Asi pues,
existen en Italia, en total, 9 Confederaciones.

Cada Confederacién tiene, en cada Provincia, un érgano que la
representa. Este érgano es la Union Provincial, que tiene por objeto
coordinar la actividad de los sindicatos provinciales y comunales de
las varias categorias que forman parte de cada Confederacién.

Para algunos oficios o profesiones, ya sea porque sus compo-
nentes son pocos, ya sea porque desenvuelven su actividad ora en
un lugar, ora en otro (como, por ejemplo, las diversas clases de tra-
bajadores del espectaculo), en lugar de sindicatos provinciales, existe
un sindicato nacional, en el que todos estin inscriptos. Para algunas
otras categorias, el sindicato es regional o bien interregional. Pero estas
diversidades no modifican substancialmente la organizacién, que se
compone de tres elementos: sindicato, federacién nacional, confe-
deracidn.

Estos tres grados diversos de organizacién corresponden a tres
funciones diversas de la vita sindical, y a cada funcién corresponde
un 6rgano. El sindicato provincial (o comunal) sirve para dar a la
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categoria, en el lugar mismo de su asiento, la asistencia, la prote(\ién,
la defensa, que constituyen sus finalidades fundamentales. (Decilnos
a la categoria, y no a sus inscriptos, porque el sindicato fascista, dado
su caracter piblico, representa a todos los que pertenecen a la cate-
goria para cual a sido constituido, y no solamente a los que se hallan
inscriptos ; por lo tanto, presta sus servicios a toda la categoria ; por esto,
todos pagan una contribucion obligatoria, aunque no se hallen inscriptos).

El sindicato provincial estipula los contratos colectivos de trabajo
para los obreros de la provincia, trata las controversias, se ocupa de
la asistencia y de la instruccién profesional de sus asociados, nombra
a los representantes de la categoria en las comisiones o en los érganos
en los que deba participar la representacién de la categoria.

Pero hay trabajadores de una misma categoria en toda Italia,
en todas las Provincias; los cuales, ademis de las cuestiones parti-
culares, tienen intereses generales que son iguales en todas partes,
y que, por consiguiente, pueden tratarse y regularse de manera finica
en toda Italia. De aqui, pues, la razén de estar reunidos tedos juntos,
y conjuntamente con las categorias afines: por esto existe la Fede-
racién Nacional. Esta tiene la funcién de: proveer a la tutela general
de las categorias que reiine, para favorecer su desarrollo técnico y
econémico ; estudiar y resolver los problemas econémicos y sociales
de las categorias que abarca; estipular los contratos colectivos de
trabajo y los acuerdos para regular las relaciones econémicas co-
lectivas que interesan a las categorias que abarca; preocuparse en
el sentido de la asistencia, la educacién técnica, moral y nacional de
sus afiliados, y también en el sentido del incremento y mejoramiento
de la produccién ; nombrar a los representantes de las categorias en
las Corporaciones o en los Consejos y Entidades diversas, en que tales
representantes deban participar.

La Confederacién tiene funciones analogas a las de la Federacién
nacional, pero mas generales, pues tiene a su cargo los intereses comunes
y la representacién de todas las categorias enmarcadas en las Fede-
raciones nacionales que la componen.

Todos los trabajadores y dadores de trabajo o patronos, estin
organizados del modo siguiente:
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AGRICULTURA

TRABAJADORES :

1. Federacién nacional fascista de empleados técnicos y adminis-
trativos de haciendas agricolas y forestales.

2. Federacién nacional fascista de colonos y aparceros.

3. Federacién nacional fascista del personal agricola, zootécnico y
forestal especializado.

4. Federacién nacional fascista de asalariados y jornaleros.

Estas 4 Federaciones nacionales forman la Confederacién Fas-
cista de los Trabajadores de la Agricultura.

PATRONOS :

1. Federacién nacional fascista de los propietarios y arrendatarios.

2. Federacién nacional fascista de los- propietarios con bienes en
arrendamiento.

3. Federacién nacional fascista de los propietarios y arrendatarios
cultivadores directos.

4. Federacion nacional fascista de los dirigentes de haciendas agri-
colas.

Estas 4 Federaciones nacionales forman la Confederacién Fas-
cista de los Agricultores.
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INDUSTRIA

1.
2.

3
3.
4.
5.
6.

7.
8.

9.

10.
11.

12.

13.

TRABAJADORES :

Federacién nacional fascista de trabajadores del vestido.
Federacion nacional fascista de la industria del agua, gas y
electricidad.

Federacion nacional fascista de los trabajadores de géneros
alimenticios.

Federacién nacional fascista de trabajadores del mueble y de
ta ornamentacién de la casa.

Federacion nacional fascista de los trabajadores del papel y
de la imprenta.

Federacién nunacional fascista de trabajadores de la industria
quimica.

Federacion nacional fascista de ‘trabajadores de la edificacion.
Federacion nacional fascista de trabajadores de la industria
minera.

Federacién nacional fascista de trabajadores de las industrias
mecanicas y metalirgicas.

Federacion nacional fascista de trabajadores de la pesca.
Federacién nacional fascista de trabajadores de la industria
textil.

Federacion nacional fascista de trabajadores del vidrio y de
la ceramica.

Federacién nacional fascista de los trabajadores de las comunica-
ciones eléctricas.
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14 / Federacién nacional fascista de los automovilistas, ferroviarios,

15.
16.
17.

18.
19.
20.

tranviarios y auto-internavegadores.
Federacion nacional fascista de los chofers.
Federacion nacional fascista de trabajadores de los puertos.

Federacion nacional fascista de los encargados de los servicios
auxiliarios del trafico y tranmsportes varios.

Federacion nacional fascista de la gente del mar.
Federacion nacional fascista de la gente del aire.

Federacién nacional fascista de los trabajadores del espectaculo.

Estas 20 Federaciomes nacionales forman la Confederacién Fas-

cista de los Trabajadores de la Industria.

1.
2.

3.
4.
5.
6.
1.
8.

9.
10.

PATRONOS :

Federacién nacional fascista de los industriales del vestido.

Federacién nacional fascista de los industriales del calzado y
elaboraciones afines del cuero.

Federacié6n nacional fascista de los industriales del sombrero.
Federacién nacional fascista de los industriales curtidores.
Federacion nacional fascista de los industriales del algodén.
Federacién nacional fascista de los industriales de la lana.
Federacién nacional fascista de los industriales de la seda.

Federaciéon nacional fascista de los industriales de la fibra textil
artificial.

Federacién nacional fascista de los industriales textiles.

Federacion nacional fascista de constructores ediles, empresa-
rios de obras, e industriales afines.
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11. Federacién nacional fascista de los propietarios de edificio.

12. Federacién nacional fascista de los industriales del cemento,
cal, yeso y manifacturas de cemento.

13. Federacién nacional fascista de los industriales de la cerimica
y de los ladrillos.

14. Federacién nacional fascista de los industriales del vidrio.

15. Federacién nacional fascista de los industriales de productos
quimicos.

16. Federacién nacional fascista de los que ejercen industrias ali-
menticias y agricolas varias.

17. Federacion nacional fascista de los industriales de aguas
seosas, cerveza, cebada fermentada y hielo.

18. Federacién nacional fascista de los industriales molineros, fa-
bricantes de pastas, arroceros y trilladores.

19. Federacién nacional fascista de los industriales de la pesca.

20. 'Federacién nacional fascista de los industriales de vinos, licores
y afines.

21. Federacién nacional fascista de los industriales del azficar, dul-
ces, afines y derivados.

22. Federaciéon nacional fascista de los industriales mecinicos y
metalirgicos. ’

23. Federacién nacional fascista de los industriales de la madera.

24. Federacién nacional fascista de los titulares de empresas de
electricidad.

25. Federacién nacional fascista de los industriales del gas y acue-
ductos.

26. Federaciéon nacional fascista de los industriales del papel.

27. Federacion nacional fascista de los que ejercen la industria

‘ grafica y sus afines.

28. Federacién nacional fascista de los industriales editoriales.

29. Federacién nacional fascista de los que explotan la industria
hidrotermal.

83



30.

32

33.
34.
35.

36

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

) . . . . .
I/ederacu’m nacional fascista de los industriales de la goma,
conductores eléctricos, materiales plasticos y afines.

Federacion nacional fascista de productores de objetos artis-
ticos y de accessorios para el vestido y ornamentacidn.
Federacién nacional fascista de los que explotan la industria
minera.

Federacién nacional fascista de los editores de periddicos.
Federacién nacional fascista de los industriales del especticulo.
Federacién nacional fascista de las compaiiias industriales mu-
nicipalizadas.

Federacién nacional fascista de los que desarrollan su activi-
dad en empresas de transportes maritimos y auxiliares.

Federacién nacional fascista de los que desarrollan su activi-
dad en empresas de transportes aéreos.

Federaciéon nacional fascista de los que desarrollan su activi-
dad en compaiiias de ferrocarriles, tranvias y mnavegacién in-
terior.

Federacion nacional fascista de los que desarrollan su acti-
vidad en compaifiias de transportes automovilisticos.

Federacién nacional fascista de las compaiiias de transporte
municipalizadas.

Federacién nacional fascista de las que desarrollan su actividad
en compaiiias de comunicaciones eléctricas.

Federacién nacional fascista de los auxiliares del trifico y de
los transportes complementarios.

Federacién nacional fascista de los que desarrollan su activi-
dad en institutos privados de instruccién y educacién.

Federacion nacional fascista de los directores de compaiiias in-
dustriales.

Federaciéon nacional fascista de los artesanos.

]
Estas 45 Federaciones nacionales forman la Confederacién Fas-

cista de los Industriales.
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COMERCIO

1.

2.

3.

4.

5.

TRABAJADORES :

Federacién nacional fascista de los encargados de las casas de
depdsito, venta y expedicién.

Federacién nacional fascista de los trabajadores del comercio
de géneros de alimentacién.

Federacién nacional fascista de trabajadores del turismo y del
hospedaje.

Federacién nacional fascista de los encargados de agencias y
estudios profesionales. -

Federacién nacional fascista de los porteros.

Estas 5 Federaciones mnacionales forman la Confederacién de

Trabajadores del Comercio.

6.
1.

PAaTrRONOS : .

. Federacién nacional fascista de comerciantes de cereales, le-

gumbres y de forraje.

. Federacién nacional fascista de panaderos y afines.

Federacion nacional fascista de comerciantes de frutas y hor-
talizas.

. Federacion nacional fascista de comerciantes de combustibles

sélidos.

. Federacién nacional fascista de comerciantes de productos ar-

tisticos y de pequefias industrias.
Federacién nacional fascista hoteles y turismo.

Federacién nacional fascista de los servicios ptiblicos.
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8. Fcleracién nacional fascista de agentes y representantes de
comercio.

9. Federacién nacional fascista de revendedores de géneros de
monopolio.

10. Federacién nacional fascista de comerciantes de flores.

11. Federaciéon nacional fascista de comerciantes de vinos y pro-
ductos afines.

11. Federacién nacional fascista de comerciantes de aceite.
13. Federacién nacional fascista de drogueros.
14. Federacion nacional fascista de comerciantes de ganado y de carne.

15. Federacién nacional fascista de comerciantes de leche y deri-
vados.

16. Federacién nacional fascista de comerciantes de productos de
la pesca.

17. Federacién nacional fascista de comerciantes de embutidos y
géneros diversos.

18. Federacién nacional fascista de comerciantes de madera, mue-
bles y afines.

19. Federacién nacional fascista de comerciantes de productos textiles.

20. Federacion nacional fascista de comerciantes de géneros de in-
dumentaria. .

21. Federacién nacional fascista de comerciantes del libro, papel
v afines.

22. Federacién nacional fascista de plateros, joyeros y afines.

23. Federacién nacional fascista de comerciantes de hierro, meta-
les, maquinas y derivados.

24. Federacién nacional fascista de comerciantes de autos, motos,
bicicletas y accesorios.

25. Federacién nacional fascista de comerciantes de pieles, cuero
y afines.

26. Federacion nacional fascista de comerciantes de productos qui-
micos.
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27,

28.

29.

30.

31.
32.
33.
34.

35.
36.

317.

Federacién

nacional fascista de comerciantes de abonos, YWi-

quinas y productos para uso agrario. .

Federacién nacional fascista de comerciantes de materiales para
construcciones.

Federaciéon nacional fascista de comerciantes del vidrio y de

la ceramica.

Federacion

nacional fascista de comerciantes de aceites mine-

rales, combustibles y lubrificantes.

Federacién
Federacién
Federacién
Federacién
ultramar.

Federacién
Federacién
Federacién
merciales.

nacional fascista de los expedidores.
nacional fascista de los auxiliarios del comercio.
nacional fascista de los comerciantes al {por mayor.

nacional fascista de las casas para el comercio de

nacional fascista de los institutos privados de cura.
nacional fascista de vendedores ambulantes.

nacional fascista de directores de compaiiias co-

Estas 37 Federaciones nacionales forman la Confederacion Fas-
cista de los Comerciantes.
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CREDITO Y SEGUROS

TRABAJADORES :

1. Federacién nacional fascista de los funcionarios de las com-
pafifas de crédito, de seguros y de los servicios de cobro.

2. Federacién nacional fascista de trabajadores de las compaiifas
de crédito.

3. Federacién nacional fascista de empleados de compaiiias de
seguros.

4. Federacién nacional fascista de trabajadores dependientes de
cobradores y exactores de los impuestos directos y de contra-
tistas de los impuestos de consumo.

Estas 4 Federaciones nacionales forman la Confederacién Fas-
cista de los Trabajadores de las Compaiiias de Crédito y de Seguros.

PATRONOS :

1. Federacién nacional fascista de los institutos mnacionales de
crédito ordinario.

2. Federacién nacional fascista de los bancos de provincia.

3. Federacién nacional fascista de banqueros privados.

4. Federacién nacional fascista de las compafiias y comisionistas.

de bolsa y cambio.
6. Federacién nacional fascista de los agentes de cambio.
7. Federacién nacional fascista de los agentes de seguros.
8. Federacién nacicnal fascista de las compaiifas de seguros.

9. Federacién nacional fascista de los cobradores y recibidores de
los impuestos directos.
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10. Federacién nacional fascista de contratistas de los impuestos
de consumo y contribuciones afines. .

11. Federacién nacional fascista de los bancos populares.

12. Federacién nacional fascista de los directores de las compaiifas
de crédito y seguros.

Estas 12

Federaciones nacionales forman la Confederacién Fas-

cista de Compaiifas de Crédito y de Seguros.

Ademis de estas 8 Confederaciones, 4 de trabajadores y 4 de
patronos, hay una que reiine a los libres profesionales y a los artistas :
toma el nombre de Confederacién fascista de profesionales y artis-
tas, y estd formada no por Federaciones nacionales sino por los si-
guientes Sindicatos nacionales.

1. Sindicato
2. Sindicato
3. Sindicato
4. Sindicato
5. Sindicato
6. Sindicato
7. Sindicato
8. Sindicato
9. Sindicato
10. Sindicato
11. Sindicato
12. Sindicato
13. Sindicato
14. Sindicato

15. Sindicato

PROFESIONALES Y ARTISTAS

nacional fascista de médicos.

nacional fascista de farmacéuticos.

nacional fascista de veterinarios.

nacional fascista de.parteras.

nacional fascista de ingenieros.

nacional fascista de arquitectos.

nacional fascista de geémetras.

nacional fascista de quémicos.

nacional fascista de abbgados y procuradores.
nacional fascista de doctores en economia y comercio.
nacional fascista de tenedores de libros.
nacional fascista de periodistas.

nacional fascista de notarios.

nacional fascista de peritos comerciales.

nacional fascista de peritos industriales.
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16. E/!ndicato nacional fascista de
17. Sindicato nacional fascista de
18. Sindicato nacional fascista de
19. Sindicato nacional fascista de
20. Sindicato nacional fascista de
21. Sindicato nacional fascista de
22. Sindicato nacional fascista de

patrocinadores legales.
profesores privados.
técnicos agricolas.
enfermeras diplomadas.
autores y escritores.
bellas artes.

miisicos.
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Las Cooperativas tienen una organizacién sindical auténoma ;
agrupadas y diferenciadas en especificas Federaciones nacionales de
categoria, todas se reiinen en la Entidad Nacional de la Cooperacién,
que, con respecto a las mismas, tiene funciones de Confederacién.

Sin embargo, es preciso tener en cuenta que las Federaciones
Nacionales no estipulan los contratos colectivos, pues en las empresas
cooperativas tienen que aplicarse los contratos colectivos estipulados
por las asociaciones de los trabajadores y de los dadores de trabajo
de las categorias correspondientes.

La Ley del 3 de Abril de 1926 sobre la « Disciplina de las relaciones
colectivas de trabajo», que creé los elementos fundamentales de la
estructura sindical, establecié el principio del reconocimiento juridico
de una sola asociacién para cada categoria profesional. El reconoci-
miento, que tiene lugar por decreto real, confiere a las asociaciones
reconocidas la representacion legal de todos los trabajadores, dadores
de trabajo, artistas y profesionales de la categoria para la que estan
constituidas, estén o no estén inscriptos.

Pueden ser reconocidas legalmente las asociaciones sindicales
que se encuentran en las siguientes condiciones :

1) si se trata de asociaciones de dadores de trabajo, que los
dadores de trabajo inscriptos, por adhesién voluntaria, empleen por
lo menos la décima parte de los trabajadores dependientes de empresas
de la especie, para la cual estd constituida la asociacion, existentes
en la circunscripciéon en que la asociacién obra; y, si se trata de aso-
ciaciones de trabajadores, que los trabajadores inscriptos, por
adhesién voluntaria, representen por lo menos la décima parte de
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los trabajadores de la categoria, para la cual se ha constituido la
asociacién, existentesa en la circunscripcién en que obra la
asociacioén ;

2) que, ademdis de las finalidades de tutela de los intereses
econémicos y morales de sus socios, las asociaciones se propongan
perseguir y persigan efectivamente finalidades de asistencia, de
instruccién y de educacion moral y nacional de los mismos ;

3) que los dirigentes de la asociacién den garantia de capacidad,
moralidad y segura fe nacional.

Se excluyen del reconocimiento: a) las asociaciones mixtas,
que comprenden patronos y trabajadores de una misma categoria ;
b) las asociaciones de los dependientes del Estado y de Entidades
piblicas. Pero es necesario advertir que, en tanto que para algunas
categorias de dependientes del Estado, como los oficiales, los soldados
y los magistrados, la prohibicién de asociacién sindical es absoluta,
a otras, en cambio, se les consiente el derecho de asociarse para fines
morales, culturales y asistenciales. Las asociaciones autorizadas en
virtud de este decreto, dependen del Partido Nacional Fascista.

Pueden formar parte de las asociaciones sindicales los ciudadanos
de 18 afios cumplidos, que tengan buena conducta moral y politica
desde el punto de vista nacional y posean los requisitos profesionales
exigidos por la ley y por los estatutos de las asociaciones.

Los extranjeros residentes en Italia desde hace por lo menos
diez afios, pueden ser admitidos en las asociaciones sindicales reco-
nocidas en calidad de miembros, pero no pueden ser designados ni
elegidos para desempefiar ningin cargo o funcién directiva.

El contrato colectivo. — Ya hemos subrayado que las asociaciones
legalmente reconocidas tienen el objeto de tutelar los intereses de
la categorfa, y que a tal fin estipulan los contratos colectivos con
que disciplinan las relaciones de trabajo.

El contrato colectivo es eficaz, no solamente para los que se
hallan inscriptos en las asociaciones que lo estipulan, sino también
para todos los que, inscriptos o mo, pertenecen a la categoria para la
cual se ha estipulado el contrato mismo.

El contrato colectivo tiene un caricter imperativo : los acuerdos
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particulares que difieran de él, son nulos y quedan reemplazados de
derecho por las disposiciones del contrato colectiyo.

Quedan en vigor, en cambio, los acuerdos que mantienen o crean
para el trabajador condiciones mas favorables que las que establece
el contrato colectivo.

Los contratos colectivos, para poder ser publicados y para poder
tener eficacia, deben contener la reglamentacion de todos los aspectos
de las relaciones de trabajo ; asi los aspectos que tienen un inmediato
caricter econémico (salarios, vacaciones pagadas, indemnizacién por
despido, etc.), como los de caracter moral o disciplinario. La infraccién
del contrato produce sanciones civiles (resarcimiento de los dafios a
favor de la persona o de la asociacién victima de la infraccién) y penales.
La infraccién se conceptiia como un delito, y se la castiga con la
enmienda y, eventualmente, con medidas penales.

Cuando las asociaciones interesadas no logran ponerse de acuerdo
para la estipulacién del contrato colectivo, pueden dirigirse a la Cor-
poracién competente, para el ensayo de conciliacién.

Independientemente de cualquier divergencia, las asociaciones
interesadas, de comin acuerdo, pueden confiar a la Corporacién
competente la disciplina de las relaciones de trabajo. La corporacién
establece, a tal fin, reglas que se llaman corporativas, las cuales, empero,
no pueden determinar el salario, que sélo puede ser determinado
mediante contrato colectivo o bien mediante resolucién de la Magi-
stratura del Trabajo.

La Magistratura del Trabajo. — Predispuestos los érganos encar-
gados de la representacién y de la tutela de las categorias productoras,
establecidas las normas que deben regir la estipulacién de los contratos
colectivos de trabajo, y abolida la auto-defensa de clase en virtud
de la prohibicién de la huelga y del cierre ; era preciso crear una insti-
tucién que pudiese resolver las controversias concernientes a las re-
laciones colectivas de trabajo ; es decir, se necesitaba un érgano que,
en caso de persistente contraste sobre la intepretacién o la aplicacién
de una norma general de trabajo, pudiese establecer la verdadera in-
terpretaciéon y obligar a las asociaciones interesadas al cumplimiento
de las obligaciones contraidas. Este érgano es la Magistratura del
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- Trabajo. Persistiendo la divergencia entre las dos asociaciones inte-
resadas acerca de la estipulacién o la interpretacién del contrato
colectivo de trabajo, y después de haber fracasado el ensayo de con-
ciliacién, una de las dos asociaciones, o bien el Fiscal Piiblico, si el
interés publico lo exige, puede dirigirse a la Magistratura del Trabajo.
Esta esta constituida en cada Corte de Apelacion del Reino, y estd
compuesta de tres jueces y de dos ciudadanos expertos que no estén
interesados en la controversia directa ni indirectamente, y designados
entre un elenco redactado segiin las indicaciones de las asociaciones
profesionales legalmente reconocidas.

La Magistratura del Trabajo resuelve el conflicto armomzando
los intereses particulares con el interés superior de la Naci6n, y emite,
por ello, una sentencia que tiene el mismo valor que el contrato co-
lectivo y que, como éste, regula y disciplina las relaciones de trabajo.

Cuando se verifica un cambio considerable en el estado de hecho
la asociacién profesional interesada y el Fiscal Pblico pueden solicitar
la revisién de la sentencia, todavia antes del término, establecido en
la sentencia misma, para su validez.

Las controversias que la Magistratura del Trabajo debe resolver
pueden referirse, ademas que a la aplicacién y a la interpretacién de los
contratos colectivos, también a la aplicacién y a la interpretacién
de normas equivalentes.

Contra las sentencias de la Magistratura del Trabajo, se puede
recurrir a la Corte de Casacion.
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VALOR Y FUNCION DE LA CORPORACION



La actividad de los Sindicatos, que representan a las diferentes
categorias, se desenvuelve, en régimen fascista, segiin el principio de
la colaboracién, y con los métodos y formas establecidos por la ley,
y tendiendo al fin de que las cuestiones que interesan a las diversas
categorias se discutan y se resuelvan del mejor modo para todos.
Cuando hablamos de cuestiones que interesan a las diversas categorias,
no entendemos referirnos tan sélo a las cuestiones que surjan entre
trabajadores y patronos. Estas son importantes, pero existen otras
no menos importantes. Vale decir, existen las cuestiones que se suscitan
entre diversas categorias de trabajadores, y también otras muchas
entre diversas categorias de patronos.

En otras palabras, en lugar de la «lucha de clases» marxista
entre todas las categorias de trabajadores por un lado y todas las
categorias de patronos por el otro lado, se producen continuamente
contrastes de intereses entre las diversas categorias de productores :
algunas veces, entre diversas categorias de obreros, otras veces entre
diversas categorias de patronos, otras mas entre obreros y patronos.

Estos contrastes de intereses constituyen una manifestacién ine-
vitable de la vida humana; pero el desarrollo de la vida humana
estd, precisamente, en que tales contrastes se resuelvan en otros tantos
acuerdos, siguiendo un ritmo continuo e inextinguible.

A fin de que la vida nacional pudiera desenvolverse del modo
més provechoso para todos y para cada uno, después de haber creado
6rganos que representan los intereses particulares, o sea los sindicatos,
era preciso crear 6rganos que establecieran la unién de tales intereses,
los cuales necesitan conocerse reciprocamente, debiendo discutir las
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razones de sus divergencias en caso de ser contrastantes, a fin de llegar
al acuerdo. Estos érganos de coligamiento y de colaboracién son las
corporaciones.

En embrién, se concibié a la Corporacién como un érgano en
que los patronos y los trabajadores se retinen para establecer una
colaboracién arménica ; pero, desarrollindose completamente el con-
cepto de corporacién, tal como habia sido definido en la Carta del
Trabajo, la Corporacién fué realizada por la Ley del 5 de Febrero
de 1934 come el 6rgano de la colaboracién de todas las categorias que
desenvuelven su actividad en un «ciclo productivo», vale decir, en
un conjunto de producciones y de intercambios que integran un
género de actividad econémica.

Tenemos la primera indicacién legislativa acerca de la corporacién,
en la ley del 3 de Abril de 1926, N. 563, que se refiere a la disciplina
juridica de las relaciones colectivas de trabajo.

Pero en el articulo 3 de dicha ley no se habla de corporacién,
sino solamente de érganos centrales de conjuncién entre las asocia-
ciones sindicales correspondientes de los trabajodores y de los patronos.

El citado articulo establece :

Las asociaciones de patronos y las de trabajadores pueden ser reunidas
por drganos centrales de conjuncién que tengan una jerargia comun
superior, pero quedando siempre en pie el principio de la representacion.
separada de los patronos y de los trabajadores, y, si las asociaciones
abarcan a varias categorias de trabajadores, de cada categoria de
estos.

El R. Decreto del 1° de Julio de 1926, N. 1130, que contiene las
normas referentes a la prictica de la ley del 3 de Abril de 1926, N. 563,
determina de manera concreta la forma juridica de la corporacién
El titulo III de tal decreto es : « De los 6rganos centrales de conjuncién
o corporativos», y el articulo 42 afirma lo siguiente :

Los érganos de conjuncién previstos por el articulo 3 de la ley del
3 de Abril de 1926 tienen cardcter nacional. Abarcan a las organizaciones
sindicales nacionales de los diversos factores de la produccién, patronos,
trabajadores intelectuales y manuales de un determinado ramo de la pro-
duccién, o de una o mds determinadas categorias de empresas.
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Las organizaciones que se relinen de este modo, constituyen una
corporacién. .

La Corporacién se constituye mediante decreto del Ministro de
Corporaciones.

Es esta la primera vez que, en la legislacién fascista, aparece la
palabra « corporacién ».

El sucesivo articulo 43 de las normas para la aplicacién del decreto,
especifica los caracteres de la corporacién, a la que se conceptiia como
6rgano de Estado.

El articulo dice:

La corporacién no tiene personeria juridica, pero constituye un
érgano de la Administracién del Estado.

El decreto, que la constituye, determina sus atribuciones y sus poderes.
Con el mismo decreto se establece su organizacion y se regula la compe-
tencia de sus oficinas locales y centrales.

Los articulos sucesivos 44 y 46 también se ocupan de las corpo-
raciones y precisan lo que sigue:

‘Art. 44. — Los dérganos corporativos, para el cumplimiento de sus
fines, tienen, entre otras, la facultad-:

a) de conciliar las divergencias que pueden surgir entre las Enti-
dades coligadas, ¥y de emanar las normas previstas por el articulo 10 de
la ley del 3 de Abril de 1926 ;

b) de promover, alentar y subsidiar todas las iniciativas dirigidas
a organizar mejor la produccién ;

¢) de instituir oficinas de colocacién donde resulten necesarias ;

d) de reglamentar el aprendizaje, emanando a tal fin normas
generales obligatorias, 'y de vigilar sobre su observancia. A estas normas
se aplican todas las disposiciones sobre los contratos colectivos del trabajo.

Art. 46. — Los Presidentes de los érganos corporativos son desi-
gnados y revocados con decreto del Ministro de Corporaciones. Cada
corporacién tiene un Consejo, compuesto por los delegados de las orga-
nizaciones que por su intermedio se coligan. En el Consejo la represen
tacion de los patronos debe ser igual a la de los trabajodores intelectuales
y manuales, considerados conjuntamente.

La Carta del Trabajo, que es del 21 de Abril de 1927, precisa
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nuevamente el concepto de Corporacién, afirmando, en su declaracién VI,
que :

Las Corporaciones constituyen la organizacién unitaria de las
fuerzas de la produccion, y representan integramente los intereses de las
mismas.

En virtud de esta integral representacion, siendo los intereses de
la produccién intereses nacionales, la ley reconoce a las Corporaciones
como érganos del Estado.

Como representantes de los intereses unitarios de la produccién,
las corporaciones pueden dictar normas obligatorias sobre la disciplina
de las relaciones de trabajo y también sobre la coordinacién de la pro-
duccién, toda vez que hayan recibido de las asociaciones coligadas los
poderes requeridos.

La ley del 20 de Marzo de 1930, N. 206, sobre el Consejo Nacional
de las Corporaciones, bosqueja una primera constitucién organica
de las corporaciones. Merecen relieve especial las siguientes dispo-
siciones :

Art. 2. — Son érganos del Consejo Nacional de las Corporaciones :

a) las Secciones y las Subsecciones ;

b) las Comisiones especiales permanentes ;

¢) la asamblea general ;

d) el Comité corporativo central.

Art. 10. — El Consejo Nacional de las Corporaciones estd llamado
a dar su parecer acerca de las siguientes materias particulares :

1) aplicacién e integracion de los principios contenidos en la
Carta del Trabajo, segiin los desarrollos del sistema corporativo y de las
exigencias de la produccion nacional ;

2) proposicién de leyes y emanacién de normas, en conformidad
con la ley del 31 de enero de 1926, N. 100, toda vez que tengan por objeto
la disciplina de la produccion y del trabajo ;

3) tutela de los intereses de categoria por parte de las asociaciones
sindicales y ejercicio de las funciones de interés piblico que les delega
el Estado en conformidad con la declaracién II de la Carta del Trabajo ;

4) actividad asistencial de las asociaciones sindicales, en confor-
midad con el art. 4, dltimo inciso, de la Ley del 3 de Abril de 1926,
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N. 563, y con la declaracién VIII de la Carta del Trabajo, ejercida
directamente o por medio de entidades que obran bajo su vigilancia y
control con particular referencia a la observancia de los principios con-
tenidos en la legislacion sindical y en la Carta del Trabajo acerca de la
iniciativa privade y de la libertad de las empresas ;

5) actividad de los érganos e instituciones corporativas a los fines
del incremento, de la coordinacién y del perfeccionamiento de la pro-
duccién, de la cultura y del arte nacional, segin lo dispuesto por el
articulo 44, letra b), del R. decreto del 1° de Julio de 1926, N. 1130, y
en conformidad con las declaraciones VI y VIII de la Carta del Trabajo ;

6) relaciones entre las diversas asociaciones sindicales, sus enti-
dades complementarias, érganos e instituciones corporativas en el ejercicio
de las actividades indicadas en el pdrrafo anterior ;

7) coordinacién de la actividad asistencial de las asociaciones
sindicales con la de las Obras Nacionales, en conformidad con lo dispuesto
por el articulo 19 del Real Decreto del 1° de Julio de 1926, N. 1130, y
con la de las otras Obras asistenciales promovidas o practicadas por enti-
dades paraestaduales, por el Partito Nacional Fascista o por privados ;

8) cuestiones referentes a la organizacién sindical de las varias
categorias de profesiones ;

9) reconocimiento de las Asociaciones sindicales segun el articulo 4
de la Ley del 3 de Abril de 1926, N. 563 ; revocacién del reconocimiento,
segtin el articulo 9 de la misma Ley, y revocacién de la delegacion otorgada,
con los decretos de reconocimiento, a las asociaciones sindicales de grado
superior para el ejercicio de la vigilancia y tutela sobre las asociaciones
de grado inferior segin el primer inciso del articulo 37 del Real Decreto
del 1° de Julio de 1926, N. 1130 ;

10) autorizacién para el reconocimiento de otras Confederaciones
uacionales, ademds de las que prevé el articulo 41 del Real Decreto del
10 de Julio de 1926, N. 1130;

11) apelaciones presentadas en dltima instancia al Ministerio
de las Corporaciones, segiin establece el articulo 9 del Real Decreto de
10 de Julio de 1926, N. 1130, contra la repulsa de admision en una
asociacién legalmente constituida o contra la expulsion u otra forma de
exclusién, y apelaciones contra la recusacién de admisién de una aso-
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ciacién de grado inferior en una asociacion de grado superior y contra
la exclusién de una asociacion de grado inferior de otra de grado superior,
en conformidad con el articulo 33 del Real Decreto citado ;

12) normas a seguir en la elaboracion de los presupuestos de las
asociaciones sindicales ;

13) coordinacion regional y nacional de la colocacién de trabajadores,
en conformidad con lo dispuesto por el articulo 8 del Real Decreto del
29 de Marzo de 1928, N. 1003, a los fines comunes para varias categorias
de actividad y en vez de las corporaciones que todavia no se hayan con-
stituido ;

14) constitucién de las diferentes corporaciones, segtin establece
el articulo 42 del Real Decreto del 1° de Julio de 1926, N. 1130 ;

15) propaganda cientifica y popular de los principios que informan
la estructura corporativa ;

16) disciplina de las contribuciones sindicales.

En general, el Consejo Nacional de las Corporaciones puede dar
su parecer a propésito de cualquier cuestion que interese a la produccién
nacional. Sin embargo, el parecer del Consejo Nacional de las Corpo-
raciones no reemplaza al de los otros érganos consultivos del Estado, que
normalmente sean competentes, toda vez que la ley considere obligatorio
solicitarlo de tales érganos.

Es obligatorio solicitar el parecer del Consejo Nacional de las Cor-
poraciones :

a) en las materias indicadas en el parrafo 9, en reemplazo del
parecer del Consejo de Estado prescripto por las disposiciones de ley a
que se alude en el mismo pdrrafo, y que quedan modificadas en tal sentido ;

b) en las materias indicadas en el pdrrafo 10 ;

¢) en las materias indicadas en el pdrrafo 11, toda vez que se
trata de recursos contra recusacién de admision o contra exclusiones de
asociaciones de grado inferior respecto a las de grado superior ;

d) en las materias que se indican en el pdrrafo 14.

En estos casos es siempre la asamblea general la que emite parecer.

Art. 11. — Las asociaciones sindicales de categoria, previa autori-
zacién — en conformidad con los estatutos — de las Federaciones o Con-
Jfederaciones a que estdn adheridas, puede, toda vez que las leyes vigentes
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no dispongan de otro modo, pedir al Consejo Nacional de las Corpora-
ciones la facultad de determinar las tarifas de las prestaciones profe-
stonales de sus representados y de emanar reglamentos profesionales
con cardcter obligatorio para todos los que pertenecen a la categoria misma.

Esta facultad confiérela el Consejo Nacional de las Corporaciones
reunido en asamblea general a propuesta de la seccién o subseccion
competente.

Las tarifas y los reglamentos, autorizados del modo susodicho, se
someten & la ratificacion del Ministerio de Corporaciones, y son ejecutivos
a partir de su publicacién en la Gaceta Oficial del Reino y en el Boletin
Oficial del Ministerio de Corporaciones, que tiene lugar a solicitud de
las asociaciones interesadas.

Art. 12. — El Consejo Nacional de las Corporaciones tiene, ademds,
las funciones siguientes :

1) elaboracion de normas para la coordinacion de la actividad
asistencial que ejercen las asociaciones sindicales legalmente reconocidas,
entidades complementarias y otras instituciones corporativas ;

2) elaboracién de normas para la coordinacién de las diferentes
disciplinas de las relaciones de trabajo establecidas mediante contratos
colectivos o mediante otras formas equivalentes segiin lo establecido por
la ley del 3 de abril de 1926, N. 563, asi como también para la coordinacién
de toda otre actividad normativa de las corporaciones ;

3) elaboracién de normas para la regulacion de las relaciones
econémicas colectivas entre las diferentes categorias de la produccién
representadas por asociaciones sindicales legalmente reconocidas.

La facultad de ejercer las funciones indicadas en los pdrrafos 1°
y 20 la confiere, caso por caso, al Consejo, el Jefe del Gobierno a propuesta
del Ministro de Corporaciones ; y la de ejercer las funciones indicadas
en el parrafo 3° se la confieren al Consejo las Asociaciones interesadas,
siempre que posean la autorizacién exigida por los estatutos, concorde-
mente y con el consentimiento del Jefe del Gobierno (1).

Las mismas asociaciones, en los modos susodichos, también pueden

(1) Segiin el art. 8 de la sucesiva Ley sobre las Corporaciones esta dispo-

sicion ha quedado modificada, en el sentido de que basta la iniciativa de una
sola asociacion sindical.
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pedir al Consejo la ratificacién de acuerdos estipulados entre si y refe-
rentes a los objetos indicados en el primer inciso del presente articulo.
En este caso, el Consejo puede subordinar el otorgamiento de suratificacién
al hecho de que se acepten las modificaciones que crea necesario introducir.

Las normas elaboradas y los acuerdos ratificados por el Consejo,
segin las disposiciones precedentes, térnanse obligatorias para las aso-
ciaciones y para los representantes de las cafegorias a que las mismas
se refieren, derogando las disposiciones del art. 22, inciso 1°, del Real
Decreto del 1° de Julio de 1926, N. 1130, y con los efectos previstos por
los articulos 10, inciso 4°, de la Ley del 3 de Abril de 1926, N. 563, y 55
del Real Decreto ya citado, una vez que se publiquen en la Gaceta Oficial
del Reino y en el Boletin Oficial del Ministerio de Corporaciones.

La publicacién puede ser vedada por disposicién, no impugnable,
del Jefe del Gobierno.

Las divergencias referentes a la aplicacién de dichas normas son
de competencia de la Magistratura del Trabajo, segin disponen la Ley
del 3 de Abril de 1926, N. 563, ¥ el Real Decreto del 1° de Julio de 1926,
N. 1130.

Art. 13. — Mediante decreto del Jefe del Gobierno, a propuesta
del Ministro de Corporaciones, pueden conferirse a las diferentes secciones
o subsecciones del Consejo las atribuciones y los poderes propios de las
corporaciones, contempladas en el articulo 3° de la Ley del 3 de Abril
de 1926, N. 563, para con el correspondiente ramo de produccién o de
categorias de empresas que pertenezcan a dichas secciones o subsecciones
excluyéndose las categorias de empresas cuya corporacion ya esté constituida.

Art. 14. — De cualquier modo, las secciones y subsecciones del
Consejo tienen funciones de coligamiento con respecto a las corporaciones
instituidas para las diversas categorias de empresas del respectivo ramo
de produccién. Dichas funciones y los modos de ejercerlas se determinan
mediante decreto del Jefe del Gobierno.

Los articulos 28 y 32 del Real Decreto del 12 de Mayo de 1930
N. 908, que contiene las normas para la aplicacion de la Ley del 20 de
Marzo de 1930, N. 206, establecen lo siguiente :

Art. 28, — Los érganos del Consejo Nacional de las Corporaciones
ejercen sus atribuciones mediante :
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a) la emisién de parecer, en los casos que indican los articulos 10
y 15 de la Ley del 20 de Marzo de 1930, N, 206 ; en los casos en que, en
virtud de disposiciones precedentes, se requeria el parecer del Consejo
superior de la economia nacional ; y en los otros casos eventuales en que
una administracién de Estado solicite el parecer del Consejo Nacional
de las Corporaciones ;

b) el otorgamiento, a las asociaciones profesionales, de la facultad
de establecer tarifas para las prestaciones profesionales o de emanar
reglamentos profesionales, en los casos que especifica el articulo 11 de la
ley susodicha. Estas tarifas y estos reglamentos son examinados por el
Consejo, el cual los eleva, acompafidndolos con su parecer motivado, al
Ministerio de Corporaciones.

¢) la elaboracién de normas, o la ratificacién de acuerdos que
hayan tenido lugar entre asociaciones sindicales, en los casos especificados
por el articulo 12 de la antedicha ley.

Por iiltimo, llegé la Ley del 5 de Febrero de 1934, N. 163, sobre
la constitucién y el funcionamiento de las corporaciones, cuyo texto
va a continuacibén.
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TEXTO DE LA LEY SOBRE LAS CORPORACIONES



ArTticuLo 1. — Las corporaciones, previstas en la declaracién VI
le la Carta del Trabajo, por la Ley del 3 de abril 1926, N. 563, y
n el Real Decreto de 1° de julio de 1926, N. 1130, se instituyen con
lecreto del Jefe del Gobierno, a propuesta del Ministro de Corpo-
aciones, y con el parecer del Comité Corporativo Central.

Articuro 2. — Las corporaciones estin presididas por un Mi-
jistro o por un Subsecretario de Estado, o por el Secretario del Partido
Nacional Fascista (P.N.F.), nombrados con Decreto del Jefe del
>obierno.

Arricuro 3. — El Decreto que instituye la corporacién fija
ambién el ndmero de miembros que deben formar el Consejo y
‘uantos puede nombrar cada una de las asociaciones coligadas.

Las designaciones se hacen a propuesta del Ministro de corpo-
-aciones y deben ser aprobadas con Decreto del Jefe del Gobierno.

ArTticuro 4. — En las corporaciones que representan categorias
le diferentes ramos de la actividad econémica, pueden instituirse
speciales secciones cuyas deliberaciones deben ser aprobadas por la
sorporacidn.

ArTicuLo 5. — Cuando se trate de cuestiones que interesan a di-
ferentes ramos de actividad econdémica, el Jefe del Gobierno puede
ordenar que sean convocadas contemporineamente dos o més cor-
poraciones.

Para esas cuestiones, las corporaciones reunidas tienen los mis-

mos poderes que, segiin los articulos que siguen, se atribuyen a cada
una de las corporaciones.
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Arricuro 6. — El Jefe del Gobierno, a propuesta del Ministro
de corpo:aciones y consultando al Comité Corporativo Central, puede
constituir con Decreto comités corporativos para la disciplina de la
actividad econémica concerniente a determinados productos, llamando
a formar parte de los mismos a los representantes de las categorias
econémicas, de las administraciones del Estado interesadas y del
Partido Nacional Fascista. Las deliberaciones de dichos comités
corporativos se hallan sometidas a la aprobacién de las corporaciones
competentes y de la Asamblea General del Consejo Nacional de las
Corporaciones.

Arricuro 7. — Las asociaciones reunidas en una corporacién
son auténomas en el campo sindical, pero continfian adheridas
a las respectivas confederaciones, segin las disposiciones que dara
el Ministro de corporaciones.

ArticuLo 8. — Ademés de las atribuciones y de los poderes ya
establecidos por la ley del 3 de abril de 1926, N.° 563, y por el Real
Decreto 1° de julio 1926, N. 1130, la corporacién elabora las nor-
mas previstas por la ley del 20 de marzo 1930, N. 206, para el regla-
mento colectivo de las relaciones econémicas y para la disciplina
unitaria de la‘ produccién.

La corpotacién desempeiia dicha funcién cuando lo propongan
los ministros competentes o cuando lo pida una de las asociaciones
confederadas, con el consentimiento del Jefe del Gobierno.

ArricuLo 9. ~— Los acuerdos estipulados, en conformidad con el
articulo 12 de la ley del 20 de marzo 1930, N. 206, por asociacio-
nes sindicales que estén reunidas en una corporacién, antes de obtener
la aprobacién considerada en el articulo 11 de la presente ley, deben
ser sometidos al parecer de la corporacién.

Arricuro 10. — La corporacién, para el ramo que le compete,
tiene facultad de fijar, de la forma expuesta en el segundo parrafo
del articulo 8, las tarifas para prestaciones y servicios econdémicos
y las de los precios de articulos de consumo que se dan al piblico
a condiciones privilegiadas.
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ArricuLo 11. — Las normas, los acuerdos y las tarifas conside-
radas en los articulos precedentes dependen de la aprobacién de la
asamblea general del Consejo Nacional de las Corporaciones y tienen
fuerza obligatoria desde el momento en que se publican con Decreto
del Jefe del Gobierno que se insertard en la coleccién oficial de leyes
y decretos del Re.no.

En las sanciones contra los que infringen estas normas, acuer-
dos y tarifas, se aplican las disposiciones legislativas relativas a los
contratos colectivos de trabajo. .

Arricuro 12. — La corporacién da su parecer sobre todas las
cuestiones que interesen al ramo de actividad econémica que ella
representa, todas las veces que las piblicas administraciones compe-
tentes se lo pidan.

El Jefe del Gobierno puede, con decreto, establecer que, para
determinadas materias, las administraciones piblicas pidan el pare-
cer de las corporaciones competentes.

Con el decreto que instituye la corporacién o con otro sucesivo,
que se insertarid en la coleccién oficial de leyes y decretos del Reino,
el Jefe del Gobierno puede suprimir las comisiones consultivas exis-
tentes para el ramo de actividad econémica para elucual ha sido
constituida la corporacién, cualquiera que sea el género de dispo-
siciones que haya dado lugar a la institucién de dichas comi-
siones.

Arricuro 13. — La corporacién intenta conciliar las controver-
sias colectivas de trabajo por medio de un colegio de conciliacién,
formado por miembros de la corporacién misma, y escogidos por
el presidente vez por vez, teniendo en cuenta la naturaleza y el
objeto de las diferentes divergencias.

ArticuLo 14. — Quedan abrogadas todas las disposiciones con-
trarias a la presente ley o incompatibles con ella.

El Gobierno del Rey tiene facultad para emanar normas diri-
gidas a coordinar la presente ley con las del 3 de abril 1926, N. 563,
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20 de marzo 1930, N. 206, 16 de julio 1932, N. 834, 12 de enero 1933,
N. 141, y con las demas leyes del Estado.

ArticurLo 15. — Con Real Decreto, bajo propuesta del Jefe del
Gobierno y previa autorizacién del Consejo de Ministros, se modificara
la composicién de los érganos del Consejo Nacional de las Corpo-
raciones.
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LAS VEINTIDOS CORPORACIONES
Y SUS CONSEJOS

8. - B. MussoLini. El Estado Corporativo.



El Jefe del Gobierno, en virtud de los poderes que le confiere
la ley del 5 febrero 1934, N. 163, ha emanado los decretos con los
cuales se han instituido 22 Corporaciones :

— 8 Corporaciones de ciclo productivo agricola, industrial y
comercial, o sea: 1) Corporaciéon de los cereales; 2) Corporacién de la
horto-floro-fruticultura ; 3) Corporacion vitivinicola ; 4) Corporacién
del aceite ; 5) Corporacién de la remolacha y del aziicar; 6) Corpo-
racién de la zootecnia y de la pesca; 7) Corporacién de la madera;
8) Corporacién de los productos textiles ;

— 8 Corporaciones de ciclo industrial y comercial o sea: 9) Cor-
poracién de construcciones ediles ; 10) Corporacién de la metalurgia
y de la mecéanica; 11) Corporacién del vestido; 12) Corporacién
del vidrio y de la ceramica ; 13) Corporacién de la quimica ; 14) Cor-
poracién del papel y de la imprenta ; 15) Corporacién de la industria
minera ; 16) Corporacién del agua, gas y electricidad ;

— 6 Corporaciones relativas a las actividades productoras de
servicios, o sea: 17) Corporacién de las profesiones y artes — con
cuatro secciones: seccién de profesiones legales, seccion de pro-
fesiones sanitarias, seccién de profesiones técnicas, seccién de artes — 3
18) Corporacién de las comunicaciones interiores — con cuatro seccio-
nes : seccion de ferrocariles, de tranvias y de navegacién interior,
seccion de transportes automovilisticos, seccion de auxiliares del
trifico, seccion de comunicaciones telefénicas, radiotelefonicas y
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cablegraficas —; 19) Corporacién del mar y del aire; 20) Corpo-
racién del hospedaje; 21) Corporacién de la prevision y del cré-
dito — con tres secciones : seccién de bancos, seccién de institutos
de ahorro y de derecho piblico, seccion de seguros — ; 22) Corpo-
racién del especticulo.

COMPOSICION DE LOS CONSEJOS
DE LAS DIFERENTES CORPORACIONES

Corporacién de los cereales. — El Consejo de la Corporacién se
compone del presidente y de 36 miembros, de los cuales :

3 representantes del Partido Nacional Fascista ;

7 representantes de los patronos y 17 representantes de los tra-
bajadores para la producciéon de cereales ;

1 representante de los patronos y 1 representante de los
trabajadores para la industria de la trilla ;

3 representantes de los patronos y 3 representantes de los
trabajadores para las industrias molinera, arrozera, de dulces y
pastas ;

k% 1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores para la panificacién ;

3 representantes de los patronos y 3 representantes de los
trabajadores para el comercio de cereales y demas productos arriba
especificados ;

1 representante de las cooperativas de consumo ;

1 representante de los técnicos agricolas profesionales libres ;

1 representante de los artesanos.

En el nimero de los representantes de los patronos estin com-
prendidos tres representantes de los directores de compaiiias, y pre-
cisamente uno para la agricultura, uno para la industria y uno para
el comercio.
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Corporacién de la horto-floro-fruticultura. — El Consejo de la
Corporacién se compone del presidente y de 32 miembros, de los
cuales :

3 representantes del Partido Nacional Fascista;

6 representantes de los patronos y 6 representantes de los
trabajadores para la horto-floro-fruticultura ;

2 representantes de los patronos y 2 representantes de los
trabajadores para la industria de conservas alimenticias vegetales ;

2 representantes de los patronos y 2 representantes de los
trabajadores para la industria de los derivados de los agrios y de las
esencias ;

3 representantes de los patronos y 3 representantes de los
trabajadores para el comercio de los productos horto-floro-frutales
y sus derivados ;

1 representante de los técnicos agricolas profesionales libres ;

1 representante de los quimicos profesionales libres ;

1 representante de las cooperativas de los exportadores de
bortalizas, flores y frutas.

En el nimero de los representantes de los patronos estan in-
cluidos tres representantes de los directores de compaiiias, y pre-
cisamente : uno para la agricultura, uno para la industria y uno
para el comercio.

Corporacién wviti-vinicols, — El Consejo de la Corporacifn esta
formado por el presidente y 32 miembros, de los cuales :

3 representantes del Partido Nacional Fascista ;

6 representantes de los patronos y 6 representantes de los
trabajadores para la viticultura ;

2 representantes de los patronos y 2 representantes de los
trabajadores para la industria enolbgica (vinos, vinagre, licores):

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores para la industria de la cerveza y similares ;

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores para la produccién de alcohol de segunda categoria ;
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3 representantes de los patronos y 3 representantes de los
trabajadores para el comercio de los productos arriba especificados ;

1 representante de los técnicos agricolas libres profesionales ;

1 representante de los quimicos libres profesionales ;

1 representante de las cantinas sociales ;

En el nimero de los representantes de los patronos estan com-
prendidos tres representantes de los directores de compaiifas, y pre-
cisamente uno para la agricultura, uno para la industria y uro para
el comercio.

Corporacion del aceite. — El Consejo de la Corporacién esta for-
mado por el presidente y 25 miembros, de los cuales ;

3 representantes del Partido Nacional Fascista ;

5 representantes de los patronos y 5 representantes de los
trabajadores para el cultivo de la aceituna y de otras plantas olea-
ginosas ;

2 representantes de los patronos y 2 representantes de los
trabajadores para la industria de la molienda y refinacién del aceite
de oliva;

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores para la industria de la molienda y refinacién del aceite
de semillas ;

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores para la industria del aceite al sulfuro;

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores para el comercio de los productos olearios ;

1 representante de los técnicos agricolas libres profesionales ;

1 representante de los quimicos libres profesionales.

En el nimero de los representantes de los patronos de la agri-
cultura y en el de los representantes de los patronos de la industria
estd incluido un representante de los directores de compaiiias.
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Corporacion de la remolacha y del azicar. — El Consejo de la
Corporaciéon estd formado por el presidente y 15 miembros, de los
cuales :

3 representantes del Partido Nacional Fascista ;

2 representantes de los patronos y 2 representantes de los
trabajadores para el cultivo de la remolacha ;

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores para la industria del aziicar ;

1 xepresentante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores para la industria del alcohol de primera categoria ;

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores para el comercio de los productos arriba especificados ;

1 representante de los técnicos agricolas profesionales libres ;

1 representante de los quimicos profesionales libres.

.

Corporacion de la zootecnia y de la pesca. — El Consejo de la
‘Corporacién estad formado por el presidente y 43 miembros, de los
cuales :

3 representantes del Partido Nacional Fascista ;

8 representantes de los patronos y 8 representantes de los
trabajadores para la cria del ganado y de animales de caza;

2 representantes de los patronos y 2 representantes de los
trabajadores para la industria de la pesca de mar, rios, y lagos
y de la preparacién del pescado

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores para la industria de la leche de consumo directo ;

2 representantes de los patronos y 2 representantes de los
trabajadores para la industria de los derivados de la leche;

2 representantes de los patronos y 2 representantes de los
trabajadores para la industria de los embutidos y de las conservas
alimenticias animales ;

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores para el comercio del ganado ;
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2 representantes de los patronos y 2 representantes de los
trabajadores para el comercio de la leche y de sus derivados ;

1 representante de los técnicos agricolas profesionales libres ;

1 representante de los veterinarios ;

1 representante de las lecherias sociales ;

1 representante de las cooperativas de pescadores.

En el nimero de los representantes de los patronos estin com-
prendidos tres representantes de los directores de compaifiias y pre-
cisamente uno para la agricultura, uno para la industria y uno para
el comercio.

Corporacion de la madera. — El Consejo de la Corporacién estd
formado por el presidente y 33 miembros de los cuales :

3 representantes del Partido Nacional Fascista ;

2 representantes de los patronos agricolas y 2 representan-
tes de los trabajadores agricolas :

2 representantes de los patronos industriales y 2 represen-
tantes de los trabajadores industriales para la produccién de la ma-
dera, la industria forestal y la primera elaboracién de la madera;

2 representantes de los patronos y 2 representantes de los tra-
bajadores para la fabricacion de muebles y objetos varios para el
amueblamiento doméstico ;

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores para la produccién de puertas, ventanas y pisos;

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores para la produccién del corcho ;

2 representantes de los patronos y 2 representantes de los tra-
bajadores para las elaboraciones varias ;

3 representantes de los patronos y 3 representantes de los tra-
bajadores para el comercio de los productos especificados mas arriba ;

1 representante de los técmicos agricolas forestales, profesio-

nales libres ;
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1 representante de los artistas;
2 representantes de los artesanos.

En el ntimero de los representantes de los patronos de la indus-
tria y en el de los representantes de los patronos del comercio esti
incluido, un representante de los directores de compaiiias.

Corporacion de los productos textiles. — El Consejo de la Cor-
poracién de los productos textiles estd formado por el presidente
y 58 miembros, &e los cuales : '

3 representantes del Partido Nacional Fascista ;

3 representantes de los patronos y 3 representantes de los tra-
bajadores para la industria del algodén ;

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra.
bajadores para la produccién de la lana;

2 representantes de los patronos y 2 representantes de los tra-
bajadores para la industria de la lana;

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores para la industria de la semiente de gusanos de seda ;

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores para el cultivo de la morera y del gusano de seda;

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores para la industria de la extraccién e hilado de la seda;

2 representantes de los patronos y 2 representantes de los tra-
bajadores para la industria del rayon;

2 representantes de los patronos y 2 representantes de los tra-
bajadores para la industria textil de la seda y del rayon ;

2 representantes de los patronos y 2 representantes de los tra-
bajadores para el cultivo del lino y del cafiamo ;

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores para la industria del lino y del cafiamo ;

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores para la industria del yute;
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2 representantes de los patronos y 2 representantes de los tra-
bajadores para la industria del tinte y de la impresién de tejidos ;

2 representantes de los patronos y 2 representantes de los tra-
bajadores para las industrias textiles varias ;

3 representantes de los patronos y 3 representantes de los tra-
bajadores para el comercio del algodén, de la lana, de la seda, del
rayon, de los demés productos textiles y del comercio al pormenor
de los productos mismos ;

1 representante de los técnicos agricolas profesionales libres ;
representante de los quimicos profesionales libres ;
representante de los peritos industriales profesionales libres ;
representante de los artistas ;
representantes de los artesanos ;
representante de los secaderos cooperativos.

el RS

En el nimero de los representantes de los patronos estan in--
«cluidos tres representantes de los directores de compaififas de los
cuales uno para la agricultura, uno para la industria y uno para
el comercio.

Corporacién de las construcciones edilicias. — El Consejo de la
‘Corporacién esta formado por el presidente y 31 miembros, de los
cuales :

\

3 representantes del Partido Nacional Fascista ;

4 representantes de los patronos y 4 representantes de los tra-
bajadores para la industria de las construcciones (edificacién y obras
piblicas) ;

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores de la industria de los ladrillos ;

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores para la industria de manifacturas de cemento ;

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores para la industria del cemento, cal y yeso;

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores para la industria de los materiales refractarios ;
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2 representantes de los patronos y 2 representantes de los tra-
bajadores para el comercio de materiales de construccién ;

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores de las propiedades edilicias ;

1 representante de los ingenieros profesionales libres ;

1 representante de los arquitectos profesionales libres ;

1 representante de los gedémetras profesionales libres; -

1 representante de los peritos industriales ediles profesiona-
les libres ;

1 representante de lo artesanos ;

1 representante de las cooperativas ediles.

En el nimero de los representantes de los patronos para la in-
dustria esta incluido un representante de los directores de com-
paiiias. .

Corporacion de la metalurgia vy de la mecdnica. — El Consejo
de la Corporacion estd formado por el presidente y 67 miembros, de
los cuales :

3 representantes del Partido Nacional Fascista ;

3 representantes de los patronos y 3 representantes de los tra-
bajadores para la industria siderirgica ;

2 representantes de los patronos y 2 representantes de los tra-
bajadores para las otras industrias metalirgicas ;

5 representantes de los patronos y 5 representantes de los tra-
bajadores para la industria de la construccién de medios de trans-
porte (automéviles, motocicletas, aeroplanos, material para ferroca-
rriles y tranvias, construcciones navales) ;

2 representantes de los patronos y 2 representantes de los tra-
bajadores para la industria de la construccién de maquinas y apa-
ratos de radio, generadores, transformadores y utilizadores de ener-
gia eléctrica ;

3 representantes de los patronos y 3 representantes de los tra-
bajadores para la industria de la construccién de méiquinas y apa-
ratos para uso industrial y agricola;
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4 representantes de los patronos y 4 representantes de los tra-
bajadores para la industria de las construcciones y elaboraciones
metalicas, fundiciones e instalaciones ;

2 representantes de los patronos y 2 representantes de los tra-
bajadores para la industria de la construccién de aparatos opticos
y de precisién, y para la de mecénica de precisién y armas ;

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores para la industria de los productos de goma para uso in-
dustrial ;

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores para la industria de los productos de cuero para uso in-
dustrial ;

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores para la industria de cables eléctricos ;

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores para los orifices y plateros ;

5 representantes de los patronos y 5 representantes de los tra-
bajadores para el comercio de los productos arriba especificados ;

1 representante de los ingenieros profesionales libres ;

2 representantes de los artesanos ;

1 representante de los consorcios agrarios cooperativos.

En el nimero de los representantes de los patronos estin in-
cluidos dos representantes de los directores de compaiijas, de los
cuales uno para la industria y uno para el comercio.

Corporacion del vestido. — El Consejo de la Corporacién esta
formado por el presidente y 49 miembros, de los cuales :

3 representantes del Partido Nacional Fascista ;

3 representantes de los patronos y 3 representantes de los tra-
bajadores para la industria del vestido (confeccion de vestidos, ropa
blanca, etc.);

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores para la industria de la peleteria ;

2 representantes de los patronos y 2 representantes de los tra-
bajadores para la industria del sombrero ;
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2 representantes de los patronos y 2 representantes de los tra-
»ajadores para la industria del calzado y otros objetos de cuero para
150 personal ;

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
vajadores para la industria de los guantes ;

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
vajadores para la produccién de objetos diversos de goma para uso
de vestido ;

2 representantes de los patronos y 2 representantes de los tra-
hajadores para géneros de punto;

2 representantes de los patronos y 2 representantes de los tra-
najadores para la produccién de encajes, bordados, cintas, tejidos
Jasticos y pasamaneria ;

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
vajadores para la industria de los botones ;

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
vajadores para las diversas producciones del vestir;

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
vajadores de paragueria ;

4 representantes de los patronos y 4 representantes de los tra-
»ajadores para el comercio de los productos arriba especificados ;

3 representantes de los artesanos ;

1 representante de los artistas.

En el niimero de los representantes de los patronos estan inclui-
los dos representantes de los directores de compaiifas, de los cuales
o para la industria y uno para el comercio.

Corporacion del vidrio y de la cerdmica. — El Consejo de Ila
sorporacién estd formado por el presidente y 33 miembros, de los
uales :

3 representantes del Partido Nacional Fascista ;

4 representantes de los patronos y 4 representantes de los tra-
vajadores para la industria de la ceramica artistica, porcelana, alfa-
erfa fuerte, semifuerte y dulce, grés;

125



1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores para la industria de las botellas ;

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores para la industria del vidrio blanco ;

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores para la industria de laminas ;

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores para la industria de los espejos y cristales ;

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores para la industria del cristal cientifico (comprendido el
que se usa en Optica) ;

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores para la industria del vidrio artistico y bujeria;

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores para la industria de lamparas eléctricas ;

2 representantes de los patronos y 2 representantes de los tra-
bajadores del comercio de los productos arriba especificados ;

2 representantes de los artesanos ;

1 representante de los artistas;

1 representante de las cooperativas.

En el ntmero de los representantes de los patronos de la industria
esta incluido un representante de los directores de compaifiias.

Corporacion de la quimica. — El Consejo de la Corporacién estd
formado por el presidente y 68 miembros, de los cuales :

3 representantes del Partido Nacional Fascista ;

3 representantes de los patronos y 3 representantes de los tra-
bajadores para la industria de los 4cidos inorgamicos, alcalis, clo-
ruros, gases comprimides y otros productos quimicos inorginicos ;

3 representantes de los patronos y 3 representantes de los tra-
bajadores para la industria de los productos quimicos para la agri-
cultura ;

3 representantes de los patronos y 3 representantes de los tra-
bajadores para la industria de los 4cidos organicos y de los productos
quimicos orgénicos ;
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1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores para la industria de los explosivos ;

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores para la industria del fésforo y cerillas ;

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores para la industria de materiales plasticos ;

2 representantes de los patronos y 2 representantes de los tra-
bajadores para la industria de colorantes sintéticos, de productos.
medicinales sintéticos y productos sensibles para fotografia ;

2 representantes de los patronos y 2 representantes de los tra-
bajadores para la industria de colores minerales, barnices, tintas,.
cremas y betunes para calzado y pieles ;

2 representantes de los patronos y 2 representantes de los tra-
bajadores para la industria del jabon y demas detersivos en general
para la industria estedrica y de la glicerina ;

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores para la industria de los extractos para curtir;

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra--
bajadores para la industria del curtido ;

2 representantes de los patronos y 2 representantes de los tra-
bajadores para la industria de los aceites esenciales y sintéticos y
de la perfumeria ;

2 representantes de los patronos y 2 representantes de los tra-
bajadores para la industria de los aceites minerales ;

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores para la industria de la destilacién del carbén y del alquitrin
y para la industria de las emulsiones bituminosas ;

2 representantes de los patronos y 2 representantes de los tra
bajadores para las industrias farmacéuticas ;

4 representantes de los patronos y 4 representantes de los tra-
bajadores para el comercio de los productos arriba especificados ;

1 representante de los quimicos profesionales libres ;

1 representante de los farmacéuticos profesionales libres ;

1 representante de los consorcios agrarios cooperativos ;
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En el nimero de los representantes de los patronos estidn inclui-
dos dos representantes de los directores de compafifas, de los cuales
uno para la industria y uno para el comercio.

Corporacién del papel y de la imprenta. — El Consejo de la
Corporacién esti formado por el presidente y 30 miembros, de los
cuales :

3 representantes del Partido Nacional Fascista;

2 representantes de los patronos y 2 representantes de los tra-
bajadores para la industria del papel;

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores para la cartotécnica ;

2 representantes de los patronos y 2 representantes de los tra-
bajadores para la industria poligrafica y afines ;

2 representantes de los patronos y 2 representantes de los tra-
bajadores para las industrias editoriales ;

2 representantes de los patronos y 2 representantes de los tra-
bajadores, de los cuales un periodista, para las industrias editoriales
periodisticas ;

2 representantes de los patronos y 2 representantes de los tra-
bajadores para el comercio de los productos de las industrias arriba
especificadas ;

4 representantes de los artistas (autores y escritores, mu-
sicos, bellas artes, periodistas) ;

1 representante de los artesanos.

En el nimero de los representantes de los patrones de la indus-
tria estd incluido un representante de los directores de com-
paiiias.

Corporacién de las industrias mineras. — El Consejo de la Cor-
poraciéon estd formado por el presidente y 26 miembros, de los
cuales :

3 representantes del Partido Nacional Fascista ;
2 representantes de los patronos y 2 representantes de los tra-
bajadores para la industria de los minetrales metalicos ;
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2 representantes de los patronos y 2 representantes de los tra-
bajadores para la industria del azufre y de la pirita;

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores para la industria de los combustibles fésiles ;

2 representantes de los patronos y 2 representantes de los tra-
bajadores para la industria de las canteras (marmol, granito, pie-
dra y afines);

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores para la elaboracién del mirmol y de la piedra ;

2 representantes de los patronos y 2 representantes de los tra-
bajadores para el comercio de los productos arriba especificados ;

1 representante de los ingenieros de minas profesionales
libres ;

1 representante de los peritos industriales de minas, profe-
sionales libres ;

1 representante de los artesanos.

En el niimero de los representantes de los patronos de la indus-
tria esta incluido un representante de los directores de compaiifas.

Corporacion del agua, gas y electricidad. — El Consejo de la
Corporacibn, esta formado por el presidente y 25 miembros, de los
cuales ;

3 representantes del Partido Nacional Fascista ;

3 representantes de los patronos, entre los cuales 1 de las
compaiifas municipalizadas, para la industria de los acueductos y 3
representantes de los trabajadores entre los cuales 1 de los depen-
dientes de las compaiifas municipalizadas, para la misma industria ;

3 representantes de los patronos entre los cuales 1 de las
compafiias municipalizadas, para la industria del gas, y 3 represen-
tantes de los trabajadores entre los cuales 1 de los dependientes de
las compaiifas municipalizadas, para la misma industria ;

4 representantes de los patronos, entre los cuales 1 de las
compaiifas municipalizadas, para la industria eléctrica, y 4 repre-
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sentantes de los trabajadores, entre los cuales 1 de los dependientes
de las compaiifas municipalizadas, para la misma industria;

1 representante de los ingenieros profesionales libres ;

1 representante de los consorcios y de las cooperativas.

En el nimero de los representantes de los patronos esti incluido
un representante de los directores de las compaiiias.

Corporacién de las profesiones y artes. — El Consejo de la Corpo-
racién estd formado por el presidente y 40 miembros, de los cuales :

3 representantes del Partido Nacional Fascista ;

3 representantes de los abogados y procuradores (dos para
los abogados y 1 para los procuradores) ;

1 representante de los doctores en economia ;
representante de los notarios ;
representante de los defensores legales ;
representante de los peritos comerciales ;
representante de los contadores ;
representantes de los médicos ;
representante de los farmacéuticos ;
representante de los ‘veterinarios ;
representante de las enfermeras diplomadas ;
representante de las parteras ;
representantes de los ingenierios ;
representantes de los arquitectos ;
representantes de los técnicos agricolas (1 para los docto-
res en agraria y 1 para los peritos agrarios) ;
representante de los gedémetras ;
representante de los peritos industriales ;
representante de los quimicos ;
representantes de los autores y escritores ;
representantes de las bellas artes ;
representante de los periodistas ;
representante de los musicos ;
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1 representante de los institutos privados de educacién e ins-
trucciédn ;

1 representante de los profesores privados ;

4 representantes de la actividad industrial y artesana de arte
aplicada, se los cuales 1 patrono y 1 trabajador de la industria y
2 artesanos ;

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores para al comercio de arte antigua y moderna.

Corporacién de las comunicaciones interiores. — El Consejo de
1a Corporacién esti formado por el presidente y 50 miambros, de

los cuales :

3 representantes del Partido Nacional Fascista ;

3 representantes de los patronos y 3 representantes de los
trabajadores para los ferrocarriles y los tranvias extra urbanos ;

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores para los tranvias urbanos;

2 representantes de los patronos y 2 representantes de los tra-
bajadores para los transbordadores, funiculares, ascensores ;

2 representantes de los patronos y 2 representantes de los tra-
bajadores para la navegacién interna ;

2 representantes de los patronos y 2 representantes de los tra-
bajadores para el servicio de autobuses de linea;

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores para los servicios de alquiler;

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores para el servicio de taxis ;

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores para el servicio de camiones ;

2 representantes de los patronos y 2 representantes de los tra-
bajadores para los expedidores; 1

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores para las actividades portuarias;

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores para los transportes a caballo ;
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2 representantes de los patronos y 2 representantes de los tra-
bajadores para las actividades complementarias del trafico ferro-
viario y por carretera;

2 representantes de los patronos y 2 representantes de los tra-
bajadores para las comunicaciones telefénicas, radio-telegrafénicas
y cablegraficas ;

2 representantes para las actividades artesanas de transportes
(recaderos, cocheros etc.);

1 representante de las cooperativas de transporte ;

1 representante de las compafiias municipalizadas de trans-
porte y 1 representante de los empleados de dichas compaiitas.

Corporacidres del mar y del aire. — E1 Consejo de la Corporacién
esta formado por el presidente y 24 miembros, de los cuales :

3 representantes del Partito Nacional Fascista ;

4 representantes de los patronos y 4 representantes de los tra-
bajadores para la marina de pasajeros ;

3 representantes de los patronos y 3 representantes de los
trabajadores para la marina de carga;

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores para la marina de vela;

2 representantes de los patronos y 2 representantes de los tra-
bajadores para los transportes aéreos ;

1 representante de las cooperativas.

En el niimero de los representantes de los patronos esti incluido
P P
1 representante de los directores de compaiiias.

Corporacién del hospedaje. — El Consejo de la Corporacién estd
formado por el presidente y 20 miembros, de los cuales :

3 representantes del Partido Nacional Fascista ;

2 representantes de los patronos y 2 representantes de los tra-
bajadores para los hoteles y pensiones ;

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores para las oficinas y agencias de viajes ;
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2 representantes de los patronos y 2 representantes de los tra-
bajadores para servicios pablicos en general (restaurantes, cafés,
bares) ;

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores para las actividades artesanas anejas al hospedaje;

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores para las casas privadas de cura;

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores para los establecimientos hidroclimaticos y termales ;

1 representante de los médicos profesionales libres.

En el niimero de los representantes de los patronos de comer-
cio esta incluido un representante de los directores de compaiifas.

Corporacion de la prevision y crédito. — El Consejo de la Corpo-
racién esta formado por el presidente y 52 miembros, de los cuales :

3 representantes del Partido Nacional Fascista ;

2 representantes de los institutos ordinarios de crédito;

1 representante de los bancos de provincia;

1 representante de los institutos financieros ;

1 representante de los banqueros privados ;

1 representante de los agentes de cambio ;

1 representante de la casas comisionarias de bolsa y de
cambio ;

1 representante de los directores de las compafifas bancarias ;

7 representantes de los empleados de las compaiiias bancarias ;

1 representante de los empleados de las agencias de cambio ;

4 representantes de las cajas ordinarias de ahorro;

2 representantes de los institutos de crédito de derecho pi-
blico sometidos a la vigilancia del Ministerio de Hacienda ;

1 representante de los institutos de crédito agrario ;

2 representantes de los Montes de Piedad, de los cuales 1
para los Montes de Piedad de primera categorfa, y 1 para los de se-
gunda categoria ;

3 representantes de los empleados de los institutos de cré-
dito de derecho piblico;
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1 representante de los bancos populares cooperativos ;

1 representante de las cajas rurales;

2 representantes de las compaiiias privadas autorizadas para
ejercer el servicio de seguros ;

1 representante de los directores de las compaiiias de se-
guros ;

3 representantes de los empleados de las compaiiias de se-
guros ;

1 representante de las agencias de seguros ;

1 representante de los empleados de agencias de seguros ;

1 representante de los empleados de institutos de seguros de
derecho piblico ;

1 representante de las mutualidades de seguros§

el gobernador del Banco de Italia;

el presidente del Instituto de Reconstruccion Industrial;

el presidente del Instituto Mobiliario Italiano ;

el presidente de la Asociacién entre las Sociedades italianas
por acciones ;

el presidente del Instituto Nacional Fascista de los Seguros
contra los infortunios ;

el presidente del Instituto Nacional Fascista de Previsién
Social.

Corporacién del especticulo. — El Consejo de la Corporacion
esta formado por el presidente y 34 miembros, de los cuales:

.

3 representantes del Partido Nacional Fascista ;

2 representantes de los patronos y 2 representantes de los
trabajadores para las empresas encargadas de la gestion de teatros
y cinematégrafos ;

5 representantes de los patronos, de los cuales 1 para los
teatros explotados por entidades piblicas, 1 para las empresas liricas
y de operetas, 1 para las entidades de conciertos, 1 para los di-
rectores de compafifas de cOémicos, 1 para las radio-transmisiones
y 5 representantes de los trabajadores, de los cuales 1 para los
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artistas de canto, 1 para los artistas de prosa, 1 para los concertistas,
1 para los orquestales, 1 para los directores artisticos y esceno-
técnicos ;

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores de las industrias afines (escenografia, casas de trajes, y
aparatos teatrales, impresiones fonomecanicas) ;

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores para empresas de produccién cinematografica ;

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores para las casas de alquiler de films;

1 representante de los patronos y 1 representante de los tra-
bajadores para las empresas de espectdculos deportivos ;

2 representantes de los editores ;

2 representantes de los misicos ; .

2 representantes de los autores del teatro dramatico y del
cinematégrafo ;

el presidente de la Sociedad Italiana Autores y Editores ;

el presidente del Instituto Nacional LUCE ;

el presidente de la « Obra Nacional Dopolavoro ».

En el ntmero de los representantes de los patronos de la in-
dustria estad incluido 1 representante de los directores de com-
paiiias.
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